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Voka – KvK Limburg presenteert Toekomstindicator 

 
Limburg kan een versnelling hoger schakelen 
 
In aanwezigheid van viceminister-president Hilde Crevits presenteerde Voka – Kamer van Koophandel 

Limburg de zevende editie van de Toekomstindicator. Aan de hand van de gekende Voka-formule E=TI2 

werd onderzocht of Limburg over de nodige ingrediënten beschikt om economisch te kunnen 

excelleren in de toekomst. De Toekomstindicator stijgt zowel voor Limburg als voor Vlaanderen. 

Limburg maakte in 2016 wel een voorwaartse sprong, maar de stijging is eerder gering te noemen. De 

lichte stijging is voornamelijk aan de resultaten van de positief evoluerende arbeidsmarkt te danken.  

 

Om de gezondheid van de Limburgse economie te analyseren hanteert Voka – Kamer van Koophandel 

Limburg de formule E=TI2. Om economisch te excelleren (E) moet een regio immers sterk scoren op Talent (T), 

Innovatie (I) en Internationalisering (I). De Toekomstindicator toont aan dat zowel de Vlaamse als de Limburgse 

economie de voorbije veertien jaar duidelijke sprongen voorwaarts hebben gezet. Voor de algemene Limburgse 

Toekomstindicator meten we in 2016 een voorzichtig positief toekomstbeeld. Limburg maakt wel een 

voorwaartse sprong, en is gewapend voor de toekomst, maar met 0,79 indicatorpunten is de stijging tegenover 

2015 eerder beperkt. Meer specifiek nam de Limburgse indicator sterk toe van 74,24 indicatorpunten in 2002 

tot 147,40 indicatorpunten in 2016. De Vlaamse indicator steeg van 69,83 punten in 2002 tot 137,20 punten in 

2016.  

 

Grafiek algemene Toekomstindicator 
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De geringe groei van onze indicator in 2016 is aan de gunstige evoluerende resultaten van de deelindicator 

Talent toe te kennen. Meer specifiek valt de lichte stijging te danken aan de positief evoluerende arbeidsmarkt. 

Op onderwijsvlak blijft het ter plaatse trappelen of kent het zelfs een terugval. De Limburgse indicatoren 

Innovatie en Internationalisering tekenen in 2016 respectievelijk een evenwichtsoefening en lichte daling op.  

De Limburgse Toekomstindicator mag dan wel sinds 2013 hoger scoren dan de Vlaamse, toch kruipt 

Vlaanderen dichterbij in 2016. De drie Vlaamse indicatoren gaan dan ook gezamenlijk erop vooruit.  

 

Talent 
 

We verdiepten in deze jaarlijkse analyse de deelindicator Talent. Deze indicator kent in 2016 een sterk 

opwaartse trend zowel voor Limburg als Vlaanderen. Vanaf 2002 bekeken kent Limburg echter een licht 

negatieve lineaire trend voor deze indicator, waar Vlaanderen toch een stijging weet op te tekenen. Limburg 

dankt de stijging voornamelijk aan een positief evoluerende arbeidsmarkt. Op onderwijsvlak blijft het ter plaatse 

trappelen of kent het zelfs een terugval. Vooral de Limburgse arbeidsmarkt kent in 2016 een sterkere daling 

van de werkloosheid en een procentueel grotere toename van het aantal vacatures dan Vlaanderen. Maar dat 

betekent ook dat de krapte op de Limburgse arbeidsmarkt steeds duidelijker wordt en er stilaan een heuse “war 

for talent” woedt. We moeten dus het talent van eigen bodem koesteren om onze Limburgse economie 

draaiende te houden. Het onderwijs speelt bij uitstek een cruciale rol om het tij te keren.  

 

Voka – Kamer van Koophandel Limburg pleit voor:  

- Een succesvolle structurele uitrol van duaal leren in september 2018; duaal wordt het nieuwe normaal 

in ons onderwijs om de kloof onderwijs-arbeidsmarkt te dichten.  

- Een verdere structurele opwaardering van het technisch en beroepsonderwijs, met bijzondere focus 

op ‘harde’ richtingen. 

- Een uitbreiding van het aanbod van studierichtingen in het Limburgse hoger onderwijs om de 

toenemende vraag naar hoogopgeleide profielen op te lossen.  

- Werkzoekenden afdoende aansporen om openstaande vacatures in te vullen door beperking 

werkloosheidsuitkeringen in de tijd en competentiegericht i.p.v. voorkeursgericht te matchen.  

- Een gedegen activeringsbeleid. 

- Voldoende stimuli om werken aantrekkelijk te maken en een voldoende groot verschil tussen 

werkloosheidsuitkering en nettoloon.  

 

Hilde Crevits, viceminister-president van Vlaanderen, vult aan: “De Toekomstindicator legt de vinger op een 

aantal belangrijke aandachtspunten voor de komende jaren. De krapte op de arbeidsmarkt is zeker geen 

exclusief Limburgs fenomeen is. We zijn ons van deze uitdaging goed bewust en pakken die aan op 

verschillende domeinen en niveaus. Het allerbelangrijkste blijft echter volop inzetten op een talentenbeleid. 

Want goed geschoolde jongeren zijn essentieel om innovaties te stimuleren en de Limburgse economie verder 

te laten groeien. Maar de sleutel hiervoor is samenwerking tussen overheid, bedrijfswereld en onderwijs. Het 

verheugt mij dan ook dat Limburg en Voka – KvK Limburg in deze dossiers steeds voortrekkers zijn en blijven.” 
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Internationalisering 
 

Het historisch hoogtepunt bevond zich in 2015 voor Limburg. Voor de meting van deze editie noteert Limburg 

een lichte daling omwille van een daling van het aantal exportcertificaten en hun onderliggende exportwaardes. 

Het aantal directe buitenlandse investeringen voor Limburg landt dan weer op een historisch hoogtepunt. Toch 

is de Limburgse indicator de afgelopen zeven jaar sterker gestegen dan de Vlaamse. Maar de afstand tussen 

beide indicatoren verkleint. Export is dan ook een belangrijke groeimotor van de Limburgse economie.  

 

Voka – Kamer van Koophandel Limburg pleit voor:  

- Limburg blijvend op de kaart te plaatsen voor buitenlandse investeerders. 

- Een concurrentieel fiscaal klimaat. 

- Optimalisatie van het bestaande en nieuwe aanbod aan bedrijventerreinen. Met oog voor een gezonde 

diversificatie in dit aanbod.  

- Goede infrastructuur en een optimale bereikbaarheid – de verbreding van de E313 en E314, de 

Noord-Zuidverbinding, het Spartacusplan, de elektrificatie van spoorlijn 19, de activering van spoorlijn 

18 en de heractivering van de IJzeren Rijn om er maar een paar te noemen. 

- De logistieke troeven van onze provincie uit te spelen in een internationale context. 

- De ambitie te stellen om het Limburgs aandeel Vs. Vlaanderen te verdubbelen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Innovatie  
 

De deelindicator innovatie bereikt voor Limburg en Vlaanderen, mede dankzij de stijging van de laatste drie 

jaren, een piek in 2016 en noteert de hoogste waarde tot nog toe. Maar de Limburgse stijging ten opzichte van 

2015 moeten we nuanceren. Met een positieve toename van 0,05 indicatorpunten spreken we voor deze 

meting van een evenwichtsoefening. Op het vlak van VLAIO-bedrijfssteun tekent zich een grillige daling af. 

Deze variabele kan als ondergrens van innovatie beschouwd worden maar Limburg moet haar rechtmatige 

aandeel wel in de toekomst blijven claimen. Het zijn dan ook vooral het historische aantal Limburgse starters en 

een sterke groei in het aantal Limburgse octrooiaanvragen die voor een positief resultaat zorgen. Het is 

belangrijk dat deze evolutie zich doorzet aangezien deze variabelen wijzen op de mate waarin verse zuurstof in 

onze economie geïnjecteerd wordt.  

 

Voka – Kamer van Koophandel Limburg pleit voor:  

- Een eenvoudig en transparant instrumentarium voor publieke bedrijfssteun. 

- De uitvoering van het Vlaams regeerakkoord betreffende innovatiesteun  

- Een beleid dat sterk inzet op snelgroeiende ondernemingen. 

- Verbetering van de perceptie van het ondernemerschap. 
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Conclusie: Nog een versnelling hoger schakelen  

 

Francis Wanten, voorzitter Voka – Kamer van Koophandel Limburg, besluit: “Het algemeen beeld van de 

Toekomstindicator is hoopgevend. De voorzichtig positieve stijging geeft aan dat we er nog steeds goed voor 

staan. We hebben de afgelopen jaren harder gewerkt dan we zelfs hadden kunnen hopen. Maar we zijn er 

zeker niet. De weg blijft nog lang en we mogen dan ook niet indommelen en zeker niet op onze lauweren gaan 

rusten. Het is nu dat we van de opportuniteit gebruik moeten maken om nog een versnelling hoger te 

schakelen. Innovatie verder blijven verankeren, Limburg haar aandeel in export blijven claimen en extra 

aandacht besteden aan ons talent, is de enige manier om Limburg economisch blijvend en verder op de kaart 

te zetten. Veldeman Bedding, RIDGID en PTS Maasmechelen die we aan het woord laten in de 

Toekomstindicator bewijzen dat we voldoende ondernemende Limburgers hebben om onze troeven en 

economische toekomst te consolideren.”  

 

 

Einde persbericht 
 


