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Deelnameformulier : HR Award

De Limburgse HR Award wordt uitgereikt aan een onderneming of organisatie die opmerkelijke prestaties levert in hun HR-beleid. Dit door middel van hun (re)organisatie, (her)tekenen van het beleid, (vernieuwde) aanpak van hun werking / strategie etc…

Contactpersoon :

Firmanaam:

Firma-adres:

Postcode:

     Plaats:

Ondernemingsnummer:

Aantal werknemers:

E-mail:





Website:

Tel:





Fax:

Mail dit formulier uiterlijk 21 september 2020 om 13.00u naar:
Voka – Kamer van Koophandel Limburg, ‘Huis van de Limburgse Ondernemer’, Gouverneur Roppesingel 51, 3500 Hasselt, elien.wuestenberghs@voka.be
Deel 1 zijn vragen die een kort en krachtig antwoord vereisen.
Deel 2 is een vrij veld en geeft u de mogelijkheid nog extra toelichting te geven / Aanpak van HR tijdens en na Corona


Deel 1 :
1. Geef de algemene visie op HR binnen de organisatie en de impact hiervan op strategische beslissingen in de organisatie.
2. In hoeverre is er één inspirator van een ‘vernieuwend’ HR-beleid? Of is het duidelijk teamwerk?
3. Het HR-beleid kent een toenemende complexiteit en onzekerheid. Andere generaties, andere verwachtingen bij medewerkers. Hoe speelt de organisatie hierop in?

4. Meten is weten. Geldt dit ook binnen jullie HR-beleid? Wordt het effect van het HR-beleid gekwantificeerd (KPI’s)? En hoe? 

5. Hoe gebeurt de communicatie met personeel, sociale partners en directie?

6. Hoe worden volgende thema’s aangepakt: 

· Welzijn

· Duurzaamheid 

· Flexibiliteit

· Ontwikkeling

7. Op welke manier geeft het HR-beleid ruimte voor creativiteit ?

Deel 2 :
Verdere toelichting van uw HR-beleid / Aanpak HR tijdens en na corona (in het nieuwe normaal)
Gelieve de nadruk te leggen op welke manier dat het door uw organisatie gevoerde HR-beleid vernieuwend en differentiërend is.
Gelieve ook aan te geven hoe HR werd aangepakt in de coronacrisis en hoe het beleid er zal uitzien in het nieuwe normaal. 
