
Op dinsdag 5 oktober kaapten beMatrix, Pidy en 
Daikin Europe de ROI-laureaatstitel weg, respec-
tievelijk in de categorieën kleine, middelgrote en 
grote ondernemingen tijdens de tweede ROI-
proclamatie. Voka wil hiermee bedrijven in de 
kijker zetten die investeren en innoveren, ook in 
een moeilijke economische context, en wil bedrij-
ven bewustmaken van de ROI-principes.

Return on investment (ROI), daar draait het om in 
business. Sophie Billiet, directeur marketing bij Voka:  
“Bij Voka heeft de term ROI de betekenis van Relatie-
kapitaal, Ondernemerschap en Innovatie. Het zijn de 
basisattitudes waar een succesvolle onderneming van 
doordrongen moet zijn en die vele bedrijven helpen om 
succesvol te blijven.” Voka West-Vlaanderen bekroonde 
voor de tweede maal op rij bedrijven die het meest beant-
woorden aan Return On Investment door Relatiekapitaal, 
Ondernemerschap en Innovatie. Voka wil hiermee onder-
nemers in West-Vlaanderen nader laten kennismaken 

met modelbedrijven uit hun regio zodat ze zich kunnen 
laten inspireren door hun strategie, visie en manier van 
werken.

Hans Maertens, directeur-generaal Voka West-Vlaan-
deren: “Iedereen heeft behoefte aan voorbeelden.  
Woorden wekken maar voorbeelden strekken. Het is 
belangrijk dat we aan de collega-ondernemers maar ook 
aan het middenveld, de politiek, de publieke opinie tonen 
welke mooie en succesvolle bedrijven we  hebben in onze 
regio en welke successen ze boeken.” 

Wetenschappelijk onderbouwd

De ROI-selectie en jurering is wetenschappelijk onder-
bouwd. Daarvoor doet Voka een beroep op Patrick Kenis, 
Academic Dean van de Antwerp Management School, 
en Bart Cambré, professor aan de TiasNimbas Business 
School aan de Universiteit van Tilburg. Beiden zijn exper-
ten in organisatiestructuur en netwerking van bedrijven 

en bouwen mee aan het ROI-concept. ROI is het resul-
taat van een doordachte inhoud en methodiek.
Alle ambassadeurs passen de ROI-principes toe, heb-
ben ze eigen gemaakt en ingebed in hun bedrijfsvoering.  
Het zijn bedrijven met een hoge mate aan relatieka-
pitaal, ondernemerschap en innovatie. Er werd bij de 
selectie o.m. gekeken naar de sterke en zwakke rela-
ties die ze uitbouwen, naar hun projectmatige aan-
pak en naar hun samenwerking met verschillende 
ondernemingen. Op basis van alle dimensies samen,  
kregen de bedrijven een score. 

Deze uitreiking was bovendien de eerste grote activiteit 
die Voka West-Vlaanderen, naast de officiële opening 
en de deelname aan Open Bedrijvendag, in haar nieuwe 
kantorencomplex op het Kennedypark in Kortrijk orga-
niseerde. De aanwezigen waren onder de indruk van de 
architectuur die aanzet tot creativiteit en innovatie, tot 
samenwerking en netwerking. (HV)
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40 weken lang de smaak van Persoone…

Naast de bekendmaking van de ROI-laureaten werd tijdens de proclamatie in primeur een nieuwe, West-Vlaamse delicatesse voorgesteld: de ROI-praline, gecreëerd door nie-

mand minder dan Dominique Persoone, dé referentie op het vlak van Belgische chocolatiers. Hij concretiseerde het ROI-concept in een praline die door de aanwezigen meer dan 

gesmaakt werd. De drie laureaten mogen 40 businessrelaties, medewerkers, klanten of partners uit hun netwerk de komenden maanden een doos gepersonaliseerde ROI-pralines 

schenken. Met dit geschenk kunnen de ondernemers hun relatienetwerken zowel intern als extern verder uitbouwen, ondersteunen en stimuleren. 

beMatrix 

“We werken als leverancier voor onder 
meer standenbouwers en zijn actief in 
Europa, de VS en het Midden-Oosten”, 
zeggen de gelukkige zaakvoerders  
Stefaan Decroos en Edwin Van der  
Vennet. “De jongste jaren zijn we enorm 
snel gegroeid.”

www.bematrix.be

Pidy

Dominique Demeulemeester, Thierry 
Dehaeck en Robin Van Oudenhove: 
“Pidy is een familiaal, innoverend voe-
dingsbedrijf. We innoveren voortdurend 
en intussen heeft Pidy productievesti-
gingen in België, Frankrijk en de VS.”

www.pidy.com

Daikin Europe

Frans Hoorelbeke: “Deze prijs is een 
erkenning dat we goed bezig zijn en 
een aanmoediging om door te gaan. 
Het betekent dat wij een klein beetje als 
voorbeeld dienen.”

www.daikin.be


