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Initiatief in kader van Voka O.-Vlaanderen reeks ‘Samen de crisis bestrijden’

Voka-enquête peilt naar crisisaanpak en verwachtingen van bedrijven
43% Oost-Vlaamse bedrijven zien personeelsbestand dit jaar nog verminderen
Ruim 300 bedrijfsleiders en prominenten woonden dinsdagavond in de Gentse Handelsbeurs een Voka-debat bij over de economische crisis. Het initiatief kaderde in een reeks evenementen onder het motto ‘Samen de crisis bestrijden’. Eerder schreef Voka al de Oost-Vlaamse gemeentebesturen aan met anti-crisis aanbevelingen en organiseerde het infosessies rond mogelijke oplossingen voor HR-problemen en het gebrek aan investeringskapitaal. Het grote crisisdebat van gisteren werd ingeleid door premier Herman Van Rompuy. Ook werden de resultaten bekendgemaakt van een bevraging bij Oost-Vlaamse bedrijven. De economische malaise is duidelijk nog niet voorbij, maar de overheden – lokaal en bovenlokaal – kunnen zeker een aantal maatregelen nemen die de ondernemingen door de crisis helpen.
In februari-maart 2009 organiseerde Voka – Kamer van Koophandel Oost-Vlaanderen een enquête bij Oost-Vlaamse bedrijven. Opzet was om na te gaan hoe de ondernemingen omgaan met de economische crisis en wat zij verwachten van de overheid.

Op basis van de respons blijkt dat ruim 4 bedrijven op 10 dit jaar nog een vermindering van het personeelseffectief verwachten, 1 op 10 denkt toch nog een groei van het aantal medewerkers te kunnen realiseren. Het stelsel van tijdelijke werkloosheid wordt massaal aangewend en ondernemingen vinden dat dit ook zou moeten kunnen voor bedienden.

Zowat 150 ondernemingen - samen goed voor 20.000 medewerkers – werkten tijdens de afgelopen weken mee aan de Voka-enquête. De input liet toe om een aantal aandachtspunten, bekommernissen en trends vast te stellen.
Slechts 4% van de ondernemingen stelt geen invloed te ondervinden van de crisis.

43% van de respondenten verwachten nog dit jaar een vermindering van het personeelsbestand, in één op twee bedrijven (45%) ziet men een status quo en 12% ziet ondanks alles toch nog een toename van het aantal medewerkers.

Uit de bevraging blijkt tevens dat voor elke aanwerving, 15 ontslagen zullen vallen bij Oost-Vlaamse bedrijven. Ongeveer 60% van de afdankingen komt voort uit een stopzetting of niet verlenging van tijdelijke contracten.
Voor 42% van de in de bevraging vertegenwoordigde arbeiders (4399 op 10441) organiseren de betrokken bedrijven een stelsel van tijdelijke werkloosheid. De ondernemingen vinden nagenoeg unaniem (95%) dat ook voor bedienden de mogelijkheid tot economische werkloosheid zou moeten bestaan. Velen vinden dit trouwens een voorwaarde voor het behoud van de tewerkstelling.

Tegelijk met de negatieve berichten als gevolg van de ernstige economische malaise, ondervindt 37% van de bedrijven toch moeilijkheden om de juiste profielen aan te werven in het kader van openstaande vacatures.

Wat de bedrijven verder zeggen over de de crisis

· De loonlast in België stijgt nogmaals met 4,6% terwijl onze loonkost al veel hoger ligt dan in de andere lidstaten. Deze verhoging is niet door te rekenen aan de klant wat een enorm  concurrentieel nadeel geeft. 
· Voor knelpuntberoepen wordt vaak een beroep gedaan op buitenlandse werkkrachten. Door de hoge loonkost en door de aard van arbeidscontracten zijn Belgische bedrijven benadeeld t.o.v. concurrenten in de buurlanden. Het is immers niet mogelijk om contracten aan te bieden met een verloning naar productie (stukprijs) in plaats van een vast uurloon. Naast dringende initiatieven op vlak van scholing voor de knelpuntberoepen moet er ook werk worden gemaakt van uniforme regels op Europees niveau om deze ‘oneerlijke’ concurrentie tegen te gaan.
· Er schort wat aan de technische kennis bij veel sollicitanten en in het bijzonder bij schoolverlaters. Een verdere heropwaardering van alle technische opleidingen in secundaire scholen en bij de VDAB is wenselijk.

· Er mag geen uitbreiding komen van verplichte begeleidingsmaatregelen voor bedrijven bij het stopzetten of niet verlengen van overeenkomsten met tijdelijke werkkrachten/interims. Dit zou elke flexibiliteit ondermijnen die dit type van contracten net zo interessant maakt.. 
· Er moet dringend werk worden gemaakt van een aanpak op Europees niveau om de hoge energieprijzen aan te pakken als gevolg van de monopolistische posities van energieleveranciers.
· Milieulasten voor bedrijven zijn heel hoog en leiden tot ‘oneerlijke’ concurrentie ten opzichte van concurrenten in andere Europese lidstaten.
Einde persbericht

Thuis bij ondernemers
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