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Bedrijven en het onderwijs leren van elkaar 
Via werkplekleren proeven jongeren van het echte werkleven 
 
Gisteravond kwamen zo’n 120 bedrijfsleiders en onderwijsmensen samen in het VTI van 
Aalst voor een informatieavond over stages en werkplekleren. Voor ondernemers was het 
een mooie kans om te weten te komen hoe ze dit project op maat van hun bedrijven kunnen 
organiseren. Doel van het initiatief is een nauwere samenwerking tussen de bedrijfswereld en 
het onderwijs. De avond werd mee georganiseerd door Voka Oost-Vlaanderen. 

Het werkplekleren biedt leerlingen van bepaalde studiegebieden de kans om, begeleid door hun 
vakleerkracht, het metier aangeleerd te krijgen op de werkvloer van een bedrijf. Leerlingen kunnen 
op die manier met machines werken die binnen hun opleiding niet beschikbaar zijn. Daarnaast is het 
werkplekleren een goede leerschool: ze krijgen te maken met reële werksituaties en kunnen zo 
beter inschatten of de job iets voor hen is. “De nadruk van het werkplekleren ligt echt op het ‘leren’ 
en dat is het verschil met een stage. Leerlingen die stage doen, oefenen eigenlijk uit wat ze al 
geleerd hebben”, aldus Luc Van Cauteren, leerkracht van het VTI en stuwende kracht achter het 
werkplekleren. “Daarnaast kunnen we via het werkplekleren ook werken aan attitudevorming. Als wij 
gsm-gebruik verbieden, moeten we meermaals opmerkingen maken aan leerlingen die toch hun 
gsm gebruiken. Een baas moet het maar één keer zeggen.” Vakgebieden die voor het werkplekleren 
in aanmerking komen, zijn: auto, bouw, schilderen, hout, voeding, kantoor, mechanica-elektriciteit, 
elektronica, koeling en warmte.  

Ook voor ondernemers is het werkplekleren een mooie aangelegenheid. Zo leren ze de huidige 
schoolcultuur kennen en kunnen ze kennis maken met mogelijk toekomstige werknemers. Het 
werkplekleren is gericht op een betere en nauwere samenwerking tussen bedrijven en het onderwijs 
waarin beide partijen van elkaar kunnen leren. De nadruk ligt op een groot engagement van beide 
partijen die leidt tot een duurzame relatie. Antoon De Bruecker, zaakvoerder van Carrosserie De 
Bruecker, is alvast gewonnen voor het initiatief. “Wat belangrijk is voor onze studenten en ook hun 
leerkrachten, is dat ze meer voeling krijgen met de realiteit van een bedrijf. Vorig jaar zijn we 
begonnen met werkplekleren voor de leerlingen van de carrosserieafdeling van het VTI. Deze 
leerlingen hebben een zevental weken, twee dagen per week, meegedraaid in verschillende 
afdelingen van ons bedrijf. Zo verbreden we niet alleen de horizon van deze leerlingen, die vaak 
alleen denken aan het uitblutsen van personenwagens, maar proberen wij ook te werken aan de 
attitude van de jeugd. Want daar zit nog de grootste uitdaging voor het onderwijs.” 

Bedrijven die belangstelling hebben om stages of werkplekleren in eigen huis te organiseren, 
kunnen bij Voka terecht op bovenstaand nummer.  
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meer informatie bij 
Karel Uyttersprot 
Gedelegeerd bestuurder 
 
tel. direct 
Karel Uyttersprot: 0497 52 28 00  
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