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	Minister Vanvelthoven krijgt KICK van Voka en SD Worx
Kamer Oost-Vlaanderen wil wel overleg, geen vakbonden in kmo’s!



De Europese richtlijn 2002/14/EG wil openheid en transparantie garanderen in alle bedrijven. Voka- Kamer van Koophandel Oost-Vlaanderen juicht deze richtlijn toe. Een goede interne communicatie leidt tot beter en succesvoller ondernemerschap. Samen met SD Worx ontwikkelde Voka een positief en pro-actief antwoord op de vakbondseis om een syndicale afvaardiging te krijgen in kmo’s vanaf 20 werknemers. Met de KICK-brochure die verspreid wordt onder de leden wil Voka de werkgevers helpen op een correcte en soms nog beter gestructureerde manier te communiceren met hun medewerkers. Kmo’s zijn immers niet gebaat met bijkomende formele overlegstructuren!
Informeren en raadplegen van personeel is niet enkel nuttig, het is bovendien verplicht. Regels en voorschriften zijn er zowel nationaal als internationaal, in arbeidsrechterlijke bepalingen en sociale wetgeving. Zeer actueel in dit verband is de Europese Richtlijn 2002/14/EG. Ze gebiedt de Europese lidstaten om een recht op informatie en raadpleging voor de werknemers te voorzien. De richtlijn wil openheid en transparantie garanderen in bedrijven, ook wanneer er geen syndicale afvaardiging is. 


Voka – Kamer van Koophandel Oost-Vlaanderen juicht de richtlijn volmondig toe en is ervan overtuigd dat een goede interne communicatie leidt tot meer en beter ondernemerschap.
Vakbonden in kmo’s overbodig
Vakbonden grijpen deze richtlijn aan om hun macht te vergroten. Zij eisen op basis van deze richtlijn een syndicale afvaardiging in kmo’s vanaf 20 werknemers. Geheel onterecht,  stelt Voka.

Philippe Muyters, gedelegeerd bestuurder Voka - VEV : “Wat het toepassingsgebied betreft, laat de richtlijn letterlijk de keuze aan de lidstaten om de richtlijn toe te passen ofwel op vestigingen vanaf 20 werknemers, ofwel op ondernemingen vanaf 50 werknemers. Ik zie dus echt niet in waar de vakbonden de juridische grond halen om op basis van de richtlijn, en ten koste van kmo’s, hun macht te willen vergroten. In heel de richtlijn staat het woord vakbonden trouwens niet vermeld. Nergens staat dat overleg langs syndicale weg moet georganiseerd worden.” 

Welles nietes 

Het debat tussen werkgevers- en werknemersorganisaties over de toepassingssfeer en consequenties van deze richtlijn is intussen een welles-nietes verhaal geworden. Vakbonden grijpen de richtlijn aan om binnen te breken in kmo’s. Werkgevers van hun kant verzetten zich hiertegen.  Werkgeversorganisaties wekken met hun strijd de indruk anti-richtlijn, anti-vakbond en anti-openheid te zijn. Niets is minder waar. 

In de richtlijn wordt een oproep gedaan om werknemers te informeren en te raadplegen. En die betrachting kunnen we alleen maar toejuichen. Een onderneming overleeft dankzij teamwerk en overleg, en een open en ongeremde rechtstreekse dialoog tussen werkgevers en werknemers. Naar analogie met de stakingshandleiding, die Voka heeft opgesteld om blokkades van bedrijven en bedrijventerreinen te vermijden, ontwikkelden wij samen met SD Worx de “KICK-brochure”, waarbij “KICK” staat voor kmo’s Informeren en Communiceren met kmo-medewerkers. Wij willen ondernemers sensibiliseren én helpen om hun bedrijfsinterne communicatie op een correcte en gestructureerde manier te laten verlopen. Dit komt de onderneming ten goede. 
KICK geeft klik

Het is niet de bedoeling om in deze wegwijzer een sluitende, juridische analyse te maken van de toepassingssfeer van Europese en Belgische rechtsregels. Het is immers de overtuiging van Voka dat efficiënte informatie- en communicatiestromen een meerwaarde betekenen in elke onderneming, los van alle juridische plichtplegingen ter zake. Met de KICK brochure wil Voka in de eerste plaats een mentale klik tot stand brengen. De bedoeling van deze wegwijzer is dan ook bedrijven te helpen bij de organisatie en concrete invulling van hun interne informatie- en communicatiestromen.

De Europese Richtlijn van 11 maart 2002 is gebruikt als referentiekader. De verplichtingen opgenomen in die tekst, zijn immers een minimale toetssteen om de eigen communicatie-inspanningen te beoordelen. Bovendien hebben ook bedrijven, die buiten het toepassingsgebied van de richtlijn vallen, baat bij adequate interne communicatiekanalen. De KICK-brochure geeft meer uitleg over de Europese richtlijn. Bovendien worden drie cruciale communicatiemomenten (onthaal van nieuwe medewerkers, evaluatie- en functioneringsgesprekken en het permanente overleg) geduid. Naast de drie fundamentele types van communicatie (operationeel, financieel en personeel) wordt er ook heel duidelijk gewezen op de toegevoegde waarde van communicatie binnen het bedrijf.
De bevoegde minister van Werk Peter Vanvelthoven mocht het eerste exemplaar van de KICK-brochure in ontvangst nemen. Hij juichte dit initiatief ongelooflijk toe. De brochure wordt bezorgd aan alle leden van Voka- Kamer van Koophandel Oost-Vlaanderen met minder dan 100 werknemers. 

Voka, Vlaams netwerk van ondernemingen
Voka, Vlaams netwerk van ondernemingen

