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Ondernemingen verkennen alternatieve pistes voor vermindering van prestaties
Oost-Vlaamse bedrijven vragen tijdelijke werkloosheid bedienden
Burgers, overheid en bedrijven beleven een zware economische storm die nog enige tijd zal aanhouden. Uitzonderlijke tijden vergen dan ook uitzonderlijke maatregelen. 
Daarom dringt Voka Oost-Vlaanderen aan op de invoering van economische werkloosheid voor bedienden. De huidige regelgeving laat dit niet toe. Daarom zochten een aantal Oost-Vlaamse bedrijven andere manieren om de prestaties van bedienden te verminderen. Deze alternatieve pistes vertonen echter nadelen. Voka hoopt dat deze problematiek niet verdronken wordt in een ruimer debat op de langere termijn.
Momenteel lopen op federaal niveau delicate onderhandelingen om economische werkloosheid voor bedienden tijdelijk in te voeren. Voka was er eind vorig jaar als eerste bij om deze problematiek op de agenda te plaatsen en aan te kaarten bij het Verbond van Belgische Ondernemingen (VBO). 

Voka pleit voor een beperkte invoering van economische werkloosheid voor bedienden als een uitzonderlijke crisismaatregel. 
Het komt erop aan de bedrijven van alle sectoren tijdelijk een zuurstofbel te bieden om deze uiterst moeilijke periode te kunnen overbruggen met zoveel mogelijk ook behoud van zijn medewerkers-bedienden. Een beperkte tijdelijke werkloosheid is beter dan volledige werkloosheid. Aldus gaat de opgebouwde expertise van het personeel niet verloren. Tevens vermijdt men naderhand kosten om opnieuw aan te werven als de economie weer aantrekt. 

Voka benadrukt dat het van belang is dat deze maatregel er snel komt. Het water staat immers aan de lippen. Ook mag de factuur voor de collectiviteit niet uit het oog worden verloren wat des te meer het belang onderstreept om de maatregel binnen bepaalde perken te houden.   

Alternatieve systemen zoeken om naakte ontslagen te vermijden

Om aan de problematiek toch het hoofd te bieden, gaan ondernemingen op zoek naar creatieve oplossingen. Zo zijn er in de regio Vlaamse Ardennen enkele bedrijven die hun bedienden een viertal systemen hebben voorgesteld om tot een vermindering van prestaties te komen: opname van tijdskrediet, aanvraag van zorgkrediet, deeltijds werken in het kader van een herstructurering en tot slot het opnemen van een aantal dagen onbezoldigd verlof. Hoewel deze afspraken in goed overleg met de bonden werden gemaakt, stellen de bedrijven dat zij de voorkeur zouden geven aan systeem van economische werkloosheid voor bedienden mocht dit bestaan. De alternatieve pistes lopen immers over 6 maanden en kunnen minder flexibel worden stopgezet.
Voka wijst er op dat bedrijven – bij ontstentenis van flexibele wetgeving – toch maatregelen tot kostenbesparing kunnen nemen zonder over te gaan tot naakte ontslagen. Voka wil dat de federale partners onverwijld hun verantwoordelijkheid nemen.
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Thuis bij ondernemers
Aalst: Square J. Geerinckx 2, 9300 Aalst, tel. 053 21 68 42, fax 053 78 39 85, info.aalst@voka.be
Dendermonde: Noordlaan 21, 9200 Dendermonde, tel. 052 33 98 00, fax 052 33 98 01, info.dendermonde@voka.be

Oudenaarde: Markt 41, 9700 Oudenaarde, tel. 055 39 04 90, fax 055 39 04 99, info.oudenaarde@voka.be
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