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PLATO Human Resources

Verruim uw kijk op uw HR-beleid !
Doelgroep :


KMO-bedrijfsleiders of HR-beslissingsnemers in KMO’s
Startdatum project:

februari 2009 

           

Einddatum opleiding:

december 2010 

Projectcoördinator: 

Voka – Kamer van Koophandel Oost-Vlaanderen

Deelnamevoorwaarde: 

Zie tarieven op achterzijde

Zoekt u een persoonlijk HR-klankbord? Zou u wel eens willen weten hoe uw collega HR bepaalde zaken aanpakt? 

Medewerkers zoeken, behouden en motiveren is niet eenvoudig. Veel theorieën zijn reeds de revue gepasseerd. Een KMO-gericht personeelsbeleid voeren vergt bruikbare, eenvoudige instrumenten.

PLATO HR is een vormings-, begeleidings- en netwerkproject voor KMO-bedrijfsleiders of HR-beslissingsnemers die zich verder willen verdiepen in hun HR-beleid. Het project richt zich in hoofdzaak naar KMO’s in Oost-Vlaanderen (met maximum 250 medewerkers) en is gebaseerd op het peterschapprincipe. 

Voka - Kamer van Koophandel Oost-Vlaanderen start vanaf februari 2009 met de opvolger van de voltreffer “PLATO Human Resources”.

Wat heeft PLATO Human Resources jou te bieden?

· een enthousiast en uitgebreid Lerend Netwerk waarin bedrijfsleiders of personeelsverantwoordelijken van KMO’s op een praktische en actieve manier kennis en ervaringen delen.

· een uiterst professionele groep HR-kaderleden (“peters”) uit grote ondernemingen die klaar staan om je te coachen. Ze hebben veel expertise en vormen een klankbord voor al je ideeën, vragen en knelpunten.

· een peterschapformule die jouw onderneming begeleidt naar betere bedrijfsresultaten en een professioneler HR-beleid.

· een project waar je zelf bepaalt, samen met je groep van collega-bedrijfsleiders of personeelsverantwoordelijken, welke HR-thema’s aan bod zullen komen. (functioneringsgesprekken, rekrutering en selectie, opleidingsbeleid, verloning, diversiteitsplannen, opleidingsplannen, competentiemanagement, …)

· een forum waar contacten en relaties meer dan eens uitmonden in zakelijke opportuniteiten.

Wie komt in aanmerking voor deze cyclus ?

Het project richt zich naar bedrijfleiders van kleine ondernemingen die zelf verantwoordelijk zijn voor het personeelsbeleid in hun organisatie. Alle deelnemers worden vooraf gescreend via een intakegesprek. Het is immers belangrijk dat elk deelnemend bedrijf in de groep op een gelijk “personeelsbeleidsniveau” staat. Elke groep krijgt ook 2 of 3 vaste begeleiders of coaches toegewezen, dit zijn HR-professionals uit grote bedrijven in de regio.
Personeelszaken = Discretie

Het spreekt vanzelf dat u niet al uw personeelsproblematieken zomaar te grabbel gooit.

Daarom wordt er zorgvuldig over gewaakt om geen concurrentiële bedrijven in de groep onder te brengen. Bovendien komen in het project enkel die thema’s aan bod die de groep samen heeft gekozen. Openheid en vertrouwen zijn de sleutel van het succes van PLATO daarom werken we met vaste groepen en starten we met een teamseminarie.

Programma en aanpak

1. Opstartseminarie 

Opstartseminarie (1,5 dag) waarbij vanuit een analyse van elke onderneming en het formuleren van de behoeften van de groep een aanzet wordt gegeven voor het programma van de maandelijkse groepssessies aangepast aan het specifieke profiel en de noden van de deelnemers.

Mogelijke data zijn: 6-7 februari / 13-14 februari / 6-7 maart / 13-14 maart 2009.
2. 20 groepssessies (van februari 2009 tem december 2010)

In de eigen vertrouwde groep komen onderwerpen aan bod van de verschillende personeelsproblematieken die voor een onderneming van cruciaal belang zijn. Dit via kennisoverdracht en ervaringsuitwisseling. Alle onderwerpen die aan bod komen situeren zich echter binnen een vooraf bepaald kader : 

Instroom, Doorstroom en Uitstroom van personeel. Binnen deze topics kunnen zowel sociaal-juridische als beleidsmatige items aan bod komen. 

Mogelijke onderwerpen van sessies zijn : het opstellen van een recruteringsplan, het opstellen van een arbeidsreglement, het opmaken van een wagenparkbeleid, verloningsvormen, functionerings- en evaluatiegesprekken, diversiteitsplannen,… 

Een gastspreker reikt de deelnemers eerst een praktisch toepasbare kennistheorie aan. Daarna volgt vraagstelling en ervaringsuitwisseling. De coaches geven feedback en tips op basis van eigen ervaringen. Op het einde van de sessie maken coaches en deelnemers samen een besluit op: wat hebben we hier vandaag bijgeleerd? Wat kunnen en willen we gaan toepassen in onze onderneming en hoe pakken we het aan?

3. Individuele begeleiding

De deelnemers kunnen ook buiten de maandelijkse bijeenkomsten een beroep doen op de know how van hun begeleiders en de PLATO-coördinatie.

4. Uitbouw van een netwerk van bedrijven in Oost-Vlaanderen

De projectcoördinatie zal de deelnemers en de coaches van de verschillende groepen 4 maal samenbrengen in een groepsoverschrijdende bijeenkomst. Tijdens deze gezamenlijke bijeenkomsten krijgt iedereen vooral de kans om contacten te leggen.

Deelnamevoorwaarden (inclusief opstartseminarie, groepssessies, plenaire sessies + individuele begeleiding)

TIP: kan betaald worden met ondernemerschapsportefeuille
Leden : 

€ 1650 



Niet-Leden : 
€ 1950 

Meer info bij


Jens De Vos, Freddy Cnudde of Krista Cleymaet




( plato.ov@voka.be 





( 052/33 98 31
PLATO HR is een project van
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