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Enquéte Voka Oost-Vlaanderen: bedrijven willen af van huidige automatische loonindexatie
80% van Oost-Vlaamse bedrijven steunt goedkeuring ontwerp IPA

Het ontwerp van Interprofessioneel Akkoord (IPA) blijft de gemoederen beroeren. Na de afwijzing door
de liberale en de socialistische vakbond krijgt de regering het dossier morgen op de tafel. Voka Oost-
Vlaanderen peilde alvast naar de mening van individuele Oost-Vlaamse bedrijven. Uit een korte enquéte
die gisteren en vandaag werd gevoerd, blijkt dat 80% van de zowat 200 respondenten het IPA
goedkeuren. 89% van de bedrijfsleiders wil af van de automatische loonindexering in zijn huidige vorm
omdat het ronduit nadelig is voor de concurrentiepositie van onze bedrijven.

Het systeem van de automatische loonindexering — uniek in Europa — ligt onze bedrijfsleiders duidelijk zwaar op
de maag. Dit mechanisme vormt immers een rem op de verbetering van de concurrentiepositie van ons land.
Eén respondent op twee (48%) wil een “aanpassing” van het systeem, 41% wil de automatische koppeling
afgeschaft zien.

Toch zijn de meeste bedrijfsleiders bereid om een strikt beperkte verhoging (max 0,3 % van loonkost) bovenop
de index op sectoraal niveau (45%) of op het niveau van het onderneming (35%) te bespreken.

In elk geval zijn de Oost-Vlaamse bedrijfsleiders duidelijk: de loonvorming (met —indexatie) in ons land is
nadelig voor de concurrentiepositie van onze ondernemingen: 90% onderschrijft deze stelling.

Op vlak van de aanpassing van de sociale uitkeringen zien 3 op 4 Oost-Vlaamse werkgevers (76%) enkel een
verhoging van de laagste pensioenen mogelijk.

Op de vraag of de voorgestelde maatregelen om tot een eenheidstatuut te komen voor arbeiders en bedienden,
een reden zijn om het IPA goed te keuren, antwoordt 2/3 van de bedrijfsleiders positief (64%). Voor bijna een
kwart van de respondenten is dit niet zo; 13% wenst meer verduidelijking bij de plannen.

De verlenging van de bestaande bijzondere brugpensioenregelingen kan op geen bijval rekenen van de
werkgevers in de provincie: 84% spreekt zich uit tegen dit element uit het IPA.

Tot slot geven de respondenten van de Voka-bevraging aan dat het IPA ook maatregelen zou moeten bevatten
i.v.m. een grotere flexibiliteit van de arbeidsmarkt (67%). Op dit vlak blijven onze bedrijven echter volledig op
hun honger.

In een slotvraag verklaarde 80% van de bedrijven die de enquéte hebben ingevuld, achter de goedkeuring van
het IPA te staan. Zij vragen dus de onverkorte en integrale uitvoering van het akkoord, zoniet dient het hele
pakket opnieuw op tafel te komen. Dit bevestigt het Voka-standpunt dat deze morgen opnieuw

gecommuniceerd werd (zie persbericht in bijlage).
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