
Volgens PLATO is er een wereld waar alle ideeën zich bevinden. In die wereld van
de ware kennis kunnen wij enkel komen wanneer wij elkaar uitdagen om verder te
denken dan de eigen mening.  Meningen zijn het startpunt om bij ideeën te komen, 
de vriendschappelijke discussie het middel.

Het  principe?
PLATO is een lerend netwerk.  Een intensief begeleidings- en 
ondersteuningstraject voor kmo-bedrijfsleiders, gebaseerd op
het peterschapsprincipe. Grotere ondernemingen worden peter
van kleinere bedrijven, waarbij ze kennis overdragen en onder-
steuning bieden bij alle aspecten van bedrijfsmanagement.
Tegelijk wordt er gewerkt aan ervaringsuitwisseling en netwerk-
vorming tussen kmo’s onderling, de kaderleden van de peter-
bedrijven en gastsprekers.

Verschillende studies,  o.m. de studie van de Vlerick Management 
School uit 2008, bevestigen dat na deelname de bedrijfsleiders:

• Meer aandacht schenken aan strategisch denken.
• Beseffen dat hun collega’s dezelfde groeipijnen ervaren.
• Professioneler werken op het vlak van fi nancieel 
 management, marketing en verkoop, personeelsbeleid, 
 logistiek beleid, …
• Meer zelfvertrouwen hebben en zelfbevestiging kregen.
• Meer interesse hebben voor ervaringsuitwisseling met 
 andere kmo’s. 

Een lerend wat?
• Een lerend netwerk is geen opleiding, maar heeft wel tot
 doel u te laten bijleren. 
•  Het geeft een klankbord voor gelijkgestemden.
• Waarbij kennisdeling en ervaringuitwisseling 
 centraal staan.
• In een open, vertrouwde omgeving.
• Met geëngageerde deelnemers, uit heterogene bedrijven   
 en sectoren.
• Een programma op maat van de deelnemers.

PLATO is ook peterschap
De groepen worden begeleid en gecoacht door kaderleden 
uit de grotere Mechelse bedrijven. Zij organiseren, faciliteren en 
modereren de groepen. Zij leren de kmo-wereld en vooral de 
bedrijfsleider als duizendpoot grondiger kennen.
De kaderleden zelf bouwen een netwerk uit van diverse 
Mechelse diensten- en productiebedrijven. Zij schaven hun 
managementvaardigheden bij op het vlak van groepen 
modereren, organiseren, kmo-beleid, ...

Doelgroep
Bedrijfsleiders en beslissingsnemers uit groeiende kmo’s in arron-
dissement Mechelen, die in een open sfeer ervaringen willen delen.

Lerend netwerk PLATO



“In 2009 startte ik met PLATO om antwoorden te krijgen op een aantal praktische vragen. 
Simpele vragen zoals ‘welke feedback kan ik van mijn boekhouder verwachten’, ‘wat met slechte betalers’, 
‘hoe zit het met personeel’,…  Antwoorden die ik verhoopte te krijgen van mensen die het antwoord vanuit hun 
beroepservaring of eigen problematiek zouden geven.   
Op veel van die vragen heb ik echter geen concreet en pasklaar antwoord gekregen. Wat ik wél 
gekregen heb, en wat véél meer waard is gebleken, is een heel netwerk van mensen die bereid waren hun 
ervaringen met mij te delen en samen op zoek te gaan naar antwoorden.  Niet alleen mijn “lotgenoten” waren 
een waardevolle steun, maar ook het netwerk van Voka zelf is zeer waardevol. Het gebeurde niet zelden dat ik 
een probleem opwierp waarna ik de volgende dag al een telefoontje kreeg van iemand binnen het netwerk 
die bereid was mij verder te helpen…

  De maandelijkse bijeenkomsten werden al snel gezellige bijeenkomsten waar je niet alleen een klankbord 
  vond voor werkgerelateerde onderwerpen maar ook voor persoonlijke onderwerpen zoals: 
  'hoe combineer ik  in godsnaam mijn drukke baan met jonge kinderen die elke avond hulp nodig hebben bij
   hun huiswerk’?

  Maura Melis, Zaakvoerder, Smart Communications

 Waarom deelnemen
• Dankzij PLATO stimuleert u de groei van uw onderneming.
• Dankzij uitwisseling van ervaringen, heeft u een klankbord bij 
 collega-bedrijfsleiders.
• U wordt deel van een hecht netwerk.
•  Er komen vaak waardevolle samenwerkingsverbanden   
 tot stand.

PLATO-pakket in Mechelen
Maandelijkse groepsbijeenkomsten
U komt gedurende 2 jaar maandelijks samen met uw groep 
en begeleidende peters bij de peterbedrijven. In functie van
de specifi eke bedrijfssituaties en concrete vragen worden de 
thema's door de PLATO-deelnemers zelf bepaald, in overleg 
met de peters.

Individuele begeleiding
Bedrijfsleiders die vragen of problemen hebben, kunnen indivi-
dueel te rade gaan bij hun meters/peters of andere deelnemers.

Vragen van buiten hun specialisatiedomein worden voorgelegd
aan collega-specialisten binnen hun fi rma, of aan de gepaste 
personen, instellingen of instanties buiten het peterbedrijf. 

Overkoepelende bijeenkomsten
De PLATO-projectleiding organiseert  een aantal overkoepelende 
bijeenkomsten. Zowel de deelnemers aan het actuele PLATO-
project als de deelnemers uit vorige PLATO-projecten worden op 
deze bijeenkomsten uitgenodigd. Tijdens zo’n bijeenkomst gaat 
een vooraanstaande gastspreker dieper in op een management-
thema of actueel thema dat iedereen kan interesseren. De bij-
horende receptie maakt informele contacten mogelijk met 
andere deelnemers.  

PLATO Vlaanderen Happening
Een formele happening en een informele happening wisselen 
elkaar jaarlijks af. De formele happening vindt steeds plaats in 
het Vlaams parlement en de informele happening telkens op 
een speciale locatie ergens in Vlaanderen.

Deelnameprijs

Deelnemen kost € 1.375 voor leden en € 1.600  voor niet-leden.  
Een tweede deelnemer uit hetzelfde bedrijf betaalt € 1.100.
Indien u aan de voorwaarden voldoet, kan u via
www.kmo-portefeuille.be 50% van uw inschrijvingsgeld 
recupereren. (prijzen excl. BTW)

 

Meer informatie?

Neem contact op met Lina Maes:
lina.maes@voka.be

Tel.: 015-45 10 20
www.plato.be

“Tips & tricks van een specialist ter zake, overgoten met raad en daad van de peters en steeds gelegenheid 
om “jouw” uitdaging mee onder de loep te nemen. Brainstorming met lotgenoten en eindelijk een klankbord van 
bedrijfsleiders/zaakvoeders, met soortgelijke problematiek en met andere ervaringen, 
maken van iedere meeting een succes. Groeien zonder valkuilen of harde muren! Op het einde van het 
project heb je vele ervaringen kunnen verzamelen en is je netwerk uitgebreid met een groep vrienden/
bedrijfsleiders.Voor mij is dit concept verslavend gaan werken want er gaat immers geen dag voorbij zonder 
nieuwe uitdaging en opportuniteit om te groeien zowel met het bedrijf als persoonlijk!”

Luc Serneels, General Manager, Russell Finex NV

Laat u overtuigen door ervaren PLATO-deelnemers:


