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PLATO Mechelen 7:

Groep ‘HRM-beleid’

WAT?

Heel wat bedrijven stuiten in hun groeifase op de ‘uitdaging’ van personeel. De zaak groeit en om alles te
kunnen blijven bolwerken, is er extra menselijk kapitaal nodig. Dat betekent dat je een goede interne
organisatie moet hebben, steunend op de missie en visie van je bedrijf. Je zal moeten aansturen, begeleiden
en leiderschap tonen. Hoe ga je oa verlonen, evalueren en belonen maar vooral hoe past deze groei in je
bedrijfsstrategie zowel op korte als lange termijn

De Platogroep HRM-beleid wil door ervaringsuitwisseling de belangrijke theoretische maar vooral de meest

praktische aspecten van het personeelsbeleid onder de loep nemen.

Een greep uit de topics die tijdens de maandelijkse groepsbijeenkomsten kunnen aan bod komen:

Missie/visie van het bedrijf
Competentieprofielen opstellen

evaluatiegesprekken organiseren
loonbeleid opstellen

Functiebeschrijvingen opstellen groei implementeren in de bedrijfsstrategie
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Aanwervingen organiseren

Wij voorzien in dit éénjarig traject een logische opbouw van het programma. Daarnaast is er telkens
ruimte voor vragen uit de groep.

VOOR WIE?

Zaakvoerders van kmo’s die hun opstartfase achter de rug hebben, volop (willen) groeien en
daarom een duurzaam personeelsbeleid willen opstarten of verder ontwikkelen. Wij vragen de
personen om bereid te zijn voorbereidingen te maken en terug te koppelen in de groep.
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PRAKTISCH
e 10 groepsbijeenkomsten met vaste leden gestuurd door twee a drie peters of meters =
ervaringsdeskundigen uit het bedrijfsleven
e duur: 1 jaar van maart 2012 tot maart 2013
e Kostprijs:
— 975 EUR (excl BTW) voor leden
— 1.100 EUR (excl BTW) voor niet-leden
- Eentweede deelnemer uit hetzelfde bedrijf betaalt 800 EUR (excl BTW)
¢ Indien u aan de voorwaarden voldoet kan u 50% van het inschrijvingsgeld recupereren via:
www.kmo-portefeuille.be
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O heeft interesse en wil gecontacteerd worden

O wil inschrijven en gecontacteerd worden voor een intake gesprek

Contactpersoon voor de PLATOgroep ‘HRM-beleid’:

Voka - Kamer van Koophandel Mechelen
Lina Maes

tel 015/45 10 28

lina.maes@voka.be
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