
Statuten  
28/08/2003 
 
KAMER VAN KOOPHANDEL LIMBURG 
 
 
HOOFDSTUK I.- Benaming,zetel, doel, duur 
 

Benaming 
 

Artikel 1  
 
De vereniging draagt de benaming “VOKA - Kamer van Koophandel Limburg”, afge-
kort “VOKA – KvK Limburg.”. 
 
Een in andere talen overeenstemmende benaming zal mogen worden gebruikt zoals 
“Chambre de Commerce et d’Industrie du Limbourg”, “Industrie und Handelskammer 
zu Limburg”, “Limburg Chamber of Commerce and Industry”. 
 

Zetel 
 
Artikel 2  
 
De zetel van de vereniging is gevestigd te 3500 Hasselt, Gouverneur Roppesingel 
51. De vereniging ressorteert onder het gerechtelijk arrondissement Hasselt. 
 
Hij kan bij eenvoudige beslissing van de raad van bestuur overgebracht worden naar 
elke andere plaats binnen deze stad.  Elke verplaatsing van de zetel van de vereni-
ging zal worden bekendgemaakt in de bijlage tot het Belgisch Staatsblad. 
 

Doel 
 

Artikel 3 
 
De vereniging heeft tot doel : 
1°een dienstverlenende,belangenbehartigde, vertegenwoordigende en interprofessi-
onele werkgeversorganisatie te zijn, die een bijdrage levert tot de algemene econo-
mische en sociale ontwikkeling van de provincie Limburg, door de economische en 
beroepsbelangen van haar leden (handels-, diensten- of industriële ondernemingen) 
te behartigen en te verdedigen bij eender welke instantie en tevens in die zin 
activiteiten te ontwikkelen op eender welk gebied om deze doelstellingen te bereiken; 
2°alle bedrijfsgeschillen tussen haar leden, op hun aanvraag en bij onderling ak-

or een zo gunstig mogelijk ondernemers-

 de vereniging advies en verslag uitbrengen aan de openba-
 besturen, waar zulks gevraagd wordt of gewenst blijkt, en tevens alle opdrachten 

koord, in der minne trachten te regelen. 
In dit verband zal de vereniging ijveren vo
klimaat waar het privé-initiatief en de ondernemingsgewijze productie basis zijn van 
het economisch systeem om algemene welvaart en sociale vooruitgang te creëren. 
 
Mede in dit verband kan
re
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vervullen en functies uitoefenen die haar door eender welke overheid zouden worden 
toevertrouwd. 
 
De vereniging mag alle verrichtingen doen, die rechtstreeks of onrechtstreeks kun-
en bijdragen tot de verwezenlijking van haar doel. Zij kan ondermeer inzonderheid 

OOFDSTUK II.– Lidmaatschap 

Leden 
 

Artikel 4 
 

 leden is onbeperkt. Het minimum wordt vastgelegd op drie. 

 
Artikel 5 
 

 van de vereniging aanvaard worden, iedere natuurlijke persoon, rechts-
ersoon of vereniging die in de provincie Limburg een vestiging heeft en er een han-

 door een beslissing van het bestuurscomité. De 
anvraag tot aanvaarding wordt schriftelijk gericht tot de voorzitter van de raad van 

idgeld 
 

Artikel 6 
 

ient jaarlijks een lidgeld te betalen aan de vereniging. 

n maximum € 2 500 
00. 

geld wordt ieder jaar vastgesteld door de raad van bestuur op voorstel van het 
estuurscomité in functie van de begroting van de vereniging. 

Uitsluiting, uittreding, beëindiging van rechtswege 

Artikel 7 

n
door alle middelen haar medewerking verlenen en deelnemen aan iedere activiteit, 
die met een zelfde gelijkaardig of aanverwant doel overeenstemt. 
 
 
H
 

Het aantal
 

Toetreding 

Kan als lid
p
delsactiviteit, een nijverheidsactiviteit of een dienstenactiviteit uitoefent. Door een be-
slissing van het bestuurscomité kan worden afgeweken van het criterium van vesti-
ging in de provincie Limburg. 
 
Het lidmaatschap wordt verworven
a
bestuur of tot de algemeen directeur. Een eenvoudige eerste betaling van het lidgeld 
geldt tevens als aanvraag tot aanvaarding. 
 

L

Ieder lid d
 
Het bedrag van dit lidgeld bedraagt jaarlijks minimum € 100 e
0
 
Het lid
b
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Ieder lid kan steeds op vrijwillige basis uit de vereniging treden, mits een opzeggings-

adat de raad van bestuur akte heeft verleend van dit ontslag, blijft het ontslagen lid 

e uitsluiting van een lid van de vereniging kan slechts door de algemene vergade-

lk lid, dat de door hem verschuldigde bijdragen weigert te  betalen, wordt geacht 

ezelfde regeling is van toepassing indien het lid niet meer voldoet aan de hierboven 

et lidmaatschap neemt eveneens van rechtswege een einde in geval van overlijden, 

et uitgetreden lid of het uitgesloten lid en hun rechtsopvolgers hebben geen rechten 

OOFDSTUK III.– Algemene vergadering 

Bijeenroeping 

Artikel 8 

lk jaar, op de tweede donderdag van de maand mei, om 17.30 uur, of indien die 

e raad van bestuur kan voornoemde datum wijzigen op voorstel van het bestuurs-
comité. 

termijn van drie maanden, betekend per aangetekend schrijven aan de voorzitter van 
de raad van bestuur of de algemeen directeur, in acht te nemen. 
 
N
bijdragen verschuldigd gedurende één jaar na het jaar waarin van het ontslag akte is 
verleend. 
 
D
ring met een meerderheid van twee derden van de aanwezige stemmen uitgespro-
ken worden en dit op voorstel van de raad van bestuur. 
 
E
ontslag te nemen. Nadat de raad van bestuur akte verleend heeft van dit ontslag, 
blijft het ontslagen lid bijdragen verschuldigd gedurende één jaar na het jaar waarin 
van het ontslag akte is verleend. 
 
D
(artikel 6) vermelde toetredingsvereisten, in welk geval het lidmaatschap van rechts-
wege een einde neemt.  
 
H
bedrieglijke bankbreuk ten persoonlijke titel, het faillissement van de onderneming 
waarin het lid betrokken is, onbekwaamverklaring, onder bewindvoeringstelling van 
het lid en alle situaties voorzien in het K.B. nr. 22 van 24.10.1934. Het lidmaatschap 
neemt eveneens van rechtswege een einde indien het lid niet meer voldoet aan de 
hierboven (art. 6) vermelde toetredingsvereisten. 
 
H
in het vermogen van de vereniging. Zij kunnen onder meer nooit teruggave of ver-
goeding voor gestorte lidgelden of gedane inbrengen of prestaties vorderen. 
 
 
 
 
H
 

 

 
E
dag een wettelijke feestdag is, op de eerstvolgende werkdag, zal de jaarlijkse alge-
mene vergadering der leden, ook jaarvergadering of gewone algemene vergadering 
geheten, gehouden worden in de zetel van de vereniging of op een andere plaats 
aangeduid in het oproepingsbericht. In deze laatste hypothese wordt de plaats be-
paald door de raad van bestuur, op voorstel van het bestuurscomité. 
 
D
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Artikel 9 

an bestuur mag op ieder ogenblik een buitengewone algemene vergade-
ng der leden bijeenroepen wanneer het doel of het belang van de vereniging dit 

dheid 
 

Artikel 10 
 

e vergadering heeft volgende exclusieve bevoegdheden : 

e benoeming, herbenoeming, ontslaggave en ontslagname van de bestuurders 

 
n de commissarissen, het bepalen van hun bezol-

 wordt toegekend 

hap met een sociaal oogmerk 

Wijze van beraadslaging 
 

Artikel 11 
 

lgemene vergadering: 

delijk schriftelijk uitbrengen of zich door een ander lid 
ten vertegenwoordigen bij volmacht. Deze volmachten moeten bij middel van een-

rtikel 12 

 
De raad v
ri
vereist. De raad van bestuur is verplicht een buitengewone algemene vergadering 
bijeen te roepen telkens als er vier bestuurders, de voorzitter van de raad van be-
stuur, de algemeen directeur of ten minste één vijfde van de leden daarom verzoe-
ken en wel binnen de maand na het indienen van zulk verzoek bij de raad. De bui-
tengewone algemene vergaderingen zullen gehouden worden op de plaats, dag en 
uur zoals aangeduid in het oproepingsbericht. 
 

Bevoeg

De algemen
 
-de goedkeuring van de begroting en de rekeningen 
-d
-de uitsluiting van de leden 
-de ontbinding van de vereniging 
-de wijziging van de statuten
-de benoeming en de afzetting va
diging ingeval een bezoldiging
-de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen 
de omzetting van de vereniging in een vennootsc
 
 
 
 
 

Op iedere a
 
heeft elk lid recht op één stem 
 
kan elk lid zijn stem voorafgaan
la
voudige brief, per telegram, telefax of email worden gegeven en neergelegd op het 
bureau van de vergadering. Een lid kan maximum drie andere leden vertegenwoordi-
gen op een algemene vergadering. 
 
 
A
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Iedere algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van 
estuur of, bij diens afwezigheid, door de vice-voorzitter van de raad van bestuur,of, 

er van de vergadering duidt de secretaris aan; de vergadering kiest twee 
temopnemers. Samen met de andere aanwezige bestuurders vormen ze het bu-

lgemene vergadering kan door het bureau, samengesteld op de wijze als hier-
oven is bepaald, verdaagd worden tot over drie weken, zelfs indien geen uitspraak 

rtikel 13 

n van de algemene vergadering worden genomen met een gewone 
eerderheid van stemmen, tenzij anders wordt vermeld in deze statuten of in de wet. 

l 14 

 van de algemene vergadering zullen worden ondertekend door de 
oorzitter van de vergadering, samen met de voorzitter van de raad van bestuur, de 

zonder ten zetel van de vereniging bijgehouden re-
ister 

rechte of elders over te leggen afschriften of uittreksels worden ondertekend 
oor de voorzitter van de vergadering, door de secretaris of door twee stemopne-

Statutenwijziging 
 

Artikel 15 
De algemene vergadering kan over de wij ging van de statuten enkel geldig beraad-

neer het voorwerp daarvan bijzonder is vermeld in de oproepingsbrief en 

b
bij diens afwezigheid, door de oudste in jaren van de ondervoorzitters van de raad 
van bestuur of, bij hun afwezigheid, door de oudste in jaren van de aanwezige be-
stuurders. 
 
De voorzitt
s
reau. 
 
Elke a
b
over de rekeningen moet gedaan worden. Deze verdaging vernietigt alle genomen 
beslissingen, tenzij het bureau uitdrukkelijk anders beslist. 
 
 
A
 
De besluite
m
Als de stemmen staken, geeft de stem van de voorzitter van de vergadering de door-
slag. 
 
Artike
 
De notulen
v
secretaris en twee stemopnemers. 
 
Zij worden opgenomen in een bij
g
 
De in 
d
mers. 
 
 
 
 
 
 

zi
slagen wan
wanneer twee derden van de leden aanwezig zijn. Er kan geen wijziging worden 
doorgevoerd, tenzij met twee derden meerderheid van de stemmen. 
 
De dagorde moet bij de oproepingsbrief worden vermeld. 
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Een wijziging van de doelstellingen van de V.Z.W. is slechts geldig indien zij door de 
anwezige leden eenparig wordt goedgekeurd. 

en van de leden aanwezig of verte-
enwoordigd is, kan er een tweede vergadering worden bijeengeroepen. Deze kan 

OOFDSTUK IV.- Bestuur 

Raad van Bestuur 
 

Artikel 16 
 

ing wordt bestuurd door een raad van bestuur bestaande uit ten minste 
estien leden. 

estuur heeft de bevoegdheid om commités op te richten. 

enoemings-
omité op. 

t van bestuurder is onbezoldigd. 

aar voor zover zij niet meer dan vijf ter-
ijnen van vier jaar gezeteld hebben in de raad. 

 bij de aanvang van een mandaat 
et bewijs te leveren aan de algemene vergadering dat zij werkelijk een functie uitoe-

 van bestuur. 

Artikel 17 

n de raad van bestuur worden door de algemene vergadering benoemd, 
p voordracht van het benoemingscomité voor een termijn van hoogstens vier jaar.  

t 
enoemingscomité indien ze beantwoorden aan al de volgende benoemingsvoor-

an de onderneming (of organisatie); 

a
 
Indien op de eerste vergadering niet twee derd
g
beraadslagen, ongeacht het aantal aanwezige leden. De beslissing moet wel door de 
burgerlijke rechtbank worden goedgekeurd. De tweede vergadering mag niet binnen 
de vijftien dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden. 
 
 
H
 

De verenig
z
 
De Raad van B
 
De Raad van Bestuur richt in haar midden een bestuurscomité en een b
c
 
Het mandaa
 
De uittredende bestuurders zijn herbenoemb
m
 
De bestuurders of kandidaat-bestuurders dienen
h
fenen in het bedrijfsleven. De maximumleeftijd om tot bestuurder te kunnen worden 
verkozen, wordt vastgesteld op vijfenzestig jaar. 
 
De algemeen directeur maakt deel uit van de raad
 

Samenstelling, benoeming, beëindiging 
 

 
De leden va
o
 
De leden van de raad van bestuur kunnen slechts worden voorgedragen door he
b
waarden: 
 
1. Hoofd v
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2. Economisch actief in Limburg in een onderneming die toegetreden lid is van de 
ereniging en als dusdanig lidgeld betalen; 

 

l van het bestuurscomité kiest de raad van bestuur met een drievierde 
eerderheid uit zijn leden een voorzitter voor vier jaar. Deze voorzitter is slechts 

eid kiest de raad tevens uit zijn leden en op voorstel van 
et bestuurscomité een vice-voorzitter en twee ondervoorzitters. 

at van bestuurder kan te allen tijde worden herroepen door de algemene 
ergadering. 

van bestuurder neemt van rechtswege een einde in de gevallen voor-
ien in KB nr. 22  van 24 oktober 1934. 

lid van de raad van bestuur of van het bestuurscomité meer dan 25% on-
ewettigd afwezig is of meer dan 50% gewettigd afwezig is, vindt er ontslag van 

rstaan een afwezigheid zonder verwittiging 
f verontschuldiging. 

omen van een mandaat van bestuurder door ontslag, overlijden of an-
erszins, kan de raad van bestuur in zijn vervanging voorzien voor de duur van het 

mend bestuurder zal dan gekozen worden uit de leden van de vereniging 
an of uit hun vertegenwoordigers. 

an de raad van bestuur bij te wonen met raadge-
ende stem. De waarnemend bestuurder wordt op de eerstvolgende algemene ver-

v
 
3. Nederlandssprekend of Nederlandskundig
 
4. Geen politiek mandaat bekleden. 
 
Artikel 18 
 
Op voorste
m
éénmaal herbenoembaar. 
 
Met een gewone meerderh
h
 
Artikel 19 
 
Het manda
v
 
Het mandaat 
z
 
Artikel 20 
 
Indien een 
g
rechtswege van het betrokken lid plaats. 
 
Onder ongewettigde afwezigheid wordt ve
o
 
Artikel 21 
 
Bij het vrijk
d
mandaat van het te vervangen lid door de aanvaarding van een waarnemend be-
stuurder. 
 
De waarne
v
 
Hij heeft het recht de vergadering v
v
gadering voorgedragen door de raad van bestuur als een kandidaat voor een man-
daat van bestuurder. 
 
Artikel 22 
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Benoeming, ontslag en afzetting van een bestuurder, worden binnen één maand na-
at hiertoe besloten werd, overgemaakt tot bekendmaking in de bijlage tot het Bel-

Bijeenroeping 
 

Artikel 23 
 

n bestuur vergadert na oproeping van de voorzitter van de raad of de al-
emeen directeur telkens als het belang van de vereniging het vereist en ten minste 

estuur wordt, behoudens in 
eval van dringende noodzakelijkheid, ten minste vijf volle dagen voor de vergade-

oor de voorzitter van de raad van be-
tuur of de algemeen directeur, ofwel in opdracht van de voorzitter van de raad van 

sgeldig be-
adslaagd en besloten worden, wanneer alle bestuurders aanwezig zijn en ermee 

ming wordt geacht te zijn gegeven, wanneer de aanwezigheidslijst met 
e aangehechte agenda is ondertekend. 

Wijze van beraadslaging 
 

Artikel 24 
 

n bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter of bij diens aanwezigheid 
oor de vice-voorzitter of, bij diens afwezigheid, door de oudste in jaren van de aan-

kan slechts beraadslagen en besluiten wanneer ten minste de 
eerderheid van zijn leden aanwezig of vertegenwoordigd is op de vergadering. 

ders 
ordt voorzien in deze statuten. 

de stem van de voorzitter van de vergadering de 
oorslag. 

d
gisch Staatsblad. 
 

De raad va
g
viermaal per jaar, alsook binnen veertien dagen na een daartoe strekkend verzoek 
van minimum twee beheerders of de algemeen directeur. 
 
De oproepingsbrief tot een vergadering van de raad van b
g
ring bij middel van eenvoudige brief, telegram, telefax of email aan de leden overge-
maakt. De oproepingsbrief omvat de dagorde. 
 
De oproepingsbrief wordt ondertekend ofwel d
s
bestuur, de algemeen directeur of twee bestuurders door een bestuurder. 
 
Over de punten die niet vermeld zijn in de dagorde, kan slechts dan recht
ra
instemmen. 
 
Deze instem
d
 
 

De raad va
d
wezige ondervoorzitters, of, bij hun afwezigheid, door de oudste in jaren van de aan-
wezige bestuurders. 
 
De raad van bestuur 
m
 
Zijn besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen, tenzij an
w
 
Bij staking van stemmen geeft 
d
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De bestuurder die belet is kan, bij eenvoudige brief, telegram, telefax of e-mail vol-
macht geven aan één van zijn collega’s van de raad. Een bestuurder kan maximum 
drie collega’s vertegenwoordigen op een vergadering van de raad van bestuur. 
 
 
Artikel 25 
 
Van de besluiten van de raad van bestuur worden notulen gehouden, die worden in-
geschreven in een bijzonder register en ondertekend door de voorzitter van de raad 
van bestuur of de algemeen directeur. 
 
Afschriften en uittreksels worden ondertekend door de voorzitter van de raad van be-
stuur, door twee bestuurders of door de algemeen directeur. 
 

Bevoegdheden, delegatie 
 

Artikel 26 
 
1. De raad van bestuur heeft de meest uitgebreide bevoegdheid om alle handelin-

gen te verrichten, die nodig of dienstig zijn voor het bereiken van het doel van 
de vereniging, met uitzondering van die handelingen die door de wet of door de 
statuten worden voorbehouden aan de algemene vergadering. 

 
2. De raad van bestuur zal het dagelijks bestuur toevertrouwen aan een bestuurs-

comité dat minstens samengesteld is uit de voorzitter van de raad van bestuur, 
de vice-voorzitter van de raad van bestuur, de twee ondervoorzitters van de 
raad van bestuur en de algemeen directeur. 

 
Het bestuurscomité beslist steeds met een gewone meerderheid van stemmen. 
Bij staking van stemmen geeft de stem van de voorzitter van de vergadering de 
doorslag. 
 
Het bestuurscomité wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van be-
stuur. Bij zijn afwezigheid wordt het bestuurscomité voorgezeten door een an-
der lid van de raad van bestuur, in de volgorde van art. 26 sub 2. 

 
3. Het bestuurscomité kan op zijn beurt bepaalde bevoegdheden van dagelijks 

bestuur toevertrouwen : 
a) aan één of meer bestuurders, alsdan afgevaardigde bestuurders genoemd, 

gekozen binnen de raad en benoemd door de raad van bestuur, op voor-
stel van het bestuurscomité 

b) aan één of meer directeurs (gekozen buiten de raad en benoemd door de 
raad van bestuur, op voorstel van het bestuurscomité) die steeds de titel 
kunnen dragen van algemeen directeur, directeur, secretaris-generaal; de-
ze personen zullen ieder over evenveel volmachten tot bestuur beschikken 
vastgelegd in het reglement van inwendige orde 

 
c) aan een directie-comité bestaande uit al dan niet bestuurders en benoemd 

door de raad van bestuur, op voorstel van het bestuurscomité. 
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4. De raad van bestuur en de afgevaardigden tot het dagelijks bestuur mogen 
volmachten, beperkt tot één of meer rechtshandelingen of tot een bepaalde 
reeks rechtshandelingen, toekennen aan bijzondere gevolmachtigden. 

 
Het bestuurscomité komt minstens zesmaal per jaar bijeen en telkens wanneer 
de belangen van de vereniging dit vereisen, op uitnodiging van de voorzitter 
van de raad van bestuur, twee bestuurders of de algemeen directeur. 
 
Elk lid van het bestuurscomité dat per werkingsjaar, dat loopt van elk jaar tot en 
met 31 december van elk jaar, niet minstens op de helft van de vergaderingen 
van het bestuurscomité aanwezig of vertegenwoordigd is, wordt aanzien als 
ontslagnemend. Deze regeling geldt eveneens voor de leden van de raad van 
bestuur. 
 

 
HOOFDSTUK V.- Vertegenwoordiging 

 
Artikel 27 

 
De vereniging wordt in en buiten rechte geldig vertegenwoordigd : 

 
Hetzij door de voorzitter van de raad van bestuur 
 
Hetzij door één bestuurder, samen met de algemeen directeur 
 
Hetzij, wat betreft de daden van dagelijks bestuur, door de personen gelast met het 
dagelijks bestuur 
 
Hetzij, wat betreft de daden die deze van het dagelijks bestuur overtreffen, door 2 
bestuurders waarvan 1 voorzitter van de raad van bestuur of algemeen directeur is 
 
Hetzij, binnen de grenzen van hun mandaat, door de bijzonder gevolmachtigden 
 
 
HOOFDSTUK VI.- Toezicht  
 
Artikel 28 
 
Het toezicht op de financiële verrichtingen en de rekeningen van de vereniging wordt 
toevertrouwd aan één of meer commissarissen, lid van het Instituut der Bedrijfsrevi-
soren. Zij worden benoemd door de algemene vergadering van de leden op voorstel 
van de raad van bestuur. 
 
De algemene vergadering bepaalt het aantal commissarissen en stelt een bezoldi-
ging vast, die de naleving van de controlenormen uitgevaardigd door het Instituut der 
Bedrijfsrevisoren waarborgt.  
 
Wanneer er verscheidene commissarissen benoemd zijn, vormen zij samen een col-
lege. 
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Artikel 29 
 
De commissaris heeft het recht onbeperkt toezicht en controle uit te oefenen op alle 
financiële verrichtingen van de vereniging. Hij kan ter plaatse inzage nemen van de 
boeken, de brieven, de notulen en het algemeen van alle geschriften van de vereni-
ging. 
 
 
HOOFDSTUK VII.- Boekjaar, rekeningen 
 
Artikel 30 
 
Het maatschappelijk boekjaar begint op 1 januari van elk jaar en eindigt op 31 de-
cember van elk jaar. 
 
Artikel 31 
 
Elk jaar legt de raad van bestuur, uiterlijk binnen een termijn van 6 maanden na de 
afsluiting van het boekjaar de jaarrekening ter goedkeuring voor aan de algemene 
vergadering en legt deze neer bij de Nationale Bank van België. 
 
De raad van bestuur stelt de jaarrekening op overeenkomstig de wet van 17 juli 1975 
op de boekhouding en de jaarrekening der ondernemingen en het koninklijk besluit 
van 8 oktober 1976 met betrekking tot de jaarrekening van de ondernemingen. 
 
 
Artikel 32 
 
Indien de vereniging uit aan haar doel bijkomende en ondergeschikte activiteiten een 
positief saldo realiseert, zal dit gereserveerd worden om de werking van de vereni-
ging in de toekomst te kunnen bekostigen. 
 
 
HOOFDSTUK VIII.- Ontbinding 
 
Artikel 33 
 
In geval van ontbinding van de vereniging, zullen de bestuurders die op dat ogenblik 
in functie zijn, samen als vereffenaars optreden, tenzij de algemene vergadering an-
ders beslist met gewone meerderheid van stemmen. 
 
De vereffenaars beschikken over de meest uitgebreide bevoegdheden, tenzij de al-
gemene vergadering anders beslist met gewone meerderheid van stemmen. 
 
De algemene vergadering bepaalt de bezoldiging van de vereffenaars. 
 
Artikel 34 
 
In geval van ontbinding van de vereniging worden, na aanzuivering van de schulden, 
alle goederen en waarden van de vereniging, toegewezen aan een vereniging of 

 11



rechtspersoon waarvan het doel het best overeenkomt met het doel van de vereni-
ging, overeenkomstig de beslissingen van de algemene vergadering. 
 
 
HOOFDSTUK IX.- Reglement van inwendige orde 
 
Artikel 34 
 
Het bestuurscomité beschikt over de mogelijkheid een reglement van inwendige orde 
op te stellen. Dit reglement zal ter goedkeuring aan de raad van bestuur worden 
voorgelegd. 
 
 
 
HOOFDSTUK X.- Algemene bepalingen 
 
Artikel 35 
 
Voor alles wat niet in deze statuten is voorzien, blijven de bepalingen van de Wet van 
27 juni 1921 van toepassing. 
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