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Outsourcing? Nee!

Ger Camp — Directeur Eigenaar Numac Groep _—
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| Gar Camp: wBedrilvon hosven niet naar China te gaan, ook in Limburg

| Niet vluchten, maar Vechten met Numac

Wasimar
Deson Frven Kawes

Eljn grootste wens voor dit jaar?
w«Dat we het werk in de indus-
trie in Limburg hauden, Dat be-
drfjven niet naar lage kmnenlan-
den verdwijnen. Niet wdereen
its dit land kan jurist of onder-
wijser worden. er moet ook
werk blifven voor lager ge-
schoolden.” Het is meer dan oen
hartekreet van Ger Camp, 7o
hildjkt. Al die industrie hieft vu]-
e hem Limburg ook nlet de
rug toe te keren .Ze hoeven
miet naar China te gaan, ook in
Limbzng valt niag genaeg te ver-
aenen hiaar da zeuden e
bedrijven rich weleens Kritisch
di spisgel voor moeten houden
en de wraag srellen of ze wel ge-
npeg doen om conourrerend te
bliven, vindt hij

® Fote Lé Glesen

Gn Cﬁlp (53} wit Hunsel is directewr-sigenoar van Numax in Yenray,

::ﬂwll ."'L""'"'.'"‘""‘

zelistandige firma's voor
lhoan ﬂl mist kroal

de kunst von het repareren voordat lets kapot Is.

totaal. M:ur geen haan die e
naar kraai
We zwd:n een Minister van In-
dusstrie moeten hebben, die de
alarmbel lnide, vinde hij. .In-
dustrie is miet meer vuil werk,
#oals vroeger. In we kunnen
het b dit Band Aiet alleen lelb-
benvan dienstveriendng.”
Natuarl, Camp wil bes toe
n dat ij ook wit eigen be
Eang praat. Hoe minder indus-

“rrieer m Mederland en Limburg

cverhliift, hoe minder klanten
er voor Numac overblijven.
wMiaar dat ]5 nlet mlin cerste
2o We zijn als Numac ook
basiten '\lednﬂur] actief, in Bel:

m o machi
de specialiteit vau{.amp en zhjn
besdrljf Numac. Er wijn zar be-
| drijven in Imuumdledauwl-
| gens Camp minstens 10 tot 20%
| op zouden kunnen beminigen
| door in zee te gaan met de one
d.rxhrmds:prcuham wan N

]:u Ja. zegr 1), et omt voor
dar’ ondernemers dat ad\kj’:':
niet o M en bezwij

voar depvﬁ-griﬂdmg toch naar
OustBiuropas of zo te gasn .
SDoadzonde”, pordeell Camp.
Hif vindr et onrustbarend om
e zien hoe smel de industrie in
Limburg afbrokkelt, De cijfers
spreken boekadelen. Alleen al in
2004 en 2005 sneuvelden er n
de Limburgse industrie 7.000
banen, ruim 5§ procent van het

e e Dusitsl fs in Teje-
chid”

Camp vindt gewoonwes dat we
ml]c}c)m:f op“;:e wr!ﬁ\ic weE
zitren. Werkgovers paklen de
handschoen miet op. werkne
mers katen het aok te gemakke:
lijke afweten en jonge mensen
zifn eveneens moeilijk e inte-
[esaEren Voor een baan o de
technlek. Maar we zijn alle-

—_————
paen Oct een bedrijfsschonl op-
Zetten in Limburg. Niet alleen
ulr onvrede over de kwalireit
van de jongeren die de techni-
sche  opleidingen  verlaten,
maar ook omdat het er veel te
weinig zijn Mroeger lad je in
Roermond vier Klagsen met jon-
geren die werkmalgbouwkunde
studeren. nu nog maarsen,” De
bedrijven wilken die school niel
welf Opeetten, MAaAT sAmen mer
hijvoorbesld Gilde Opleidin:
gen. Camp: We willen nie
mand viiegen afvangen en ho-
pen ook nog op bijdrages ult het
een of et ander subsidiepatje.
Zulf sEnppen we er eel procent
van onze loonsom in, 150.000
enro.”
Nma mag gerust net Tevens-
werk van Ger (.am.gﬂ e
noema. Hij richih in
1984 30 SAMET Mt een pATTeT.
Inmiddels werken na diverse
overnames bij het bedriif 600
werknemers, verdeeld  over
WAl vestigigen in een
deel van het land. In Limburg

maal tot elknar

TS )M-N:en werkne-
mess nodig, werknemers op
huen beurt werkgevers en jonge

tclruum drijfvier

feert, Venray en Venlo
et eIJc tussen de 30 en de 50
werknenvers. Ben bewiiste keu-

MENSED H6T PerSpe
fief”

Zo, dat is erzit. Maar wat doet
Camp er zelf aan om de kou in
Industriee] Limburg te breken?
Mumac wil samen met andere
hedrijven, mals Rackwool, Kap:

e, Camp; spre-
kren hetzelfde dialect, komen
uit dezelfde bunet en zitten op
borte rjafstand van de klan-
en”

Mumac blijlet een succesvol e
irijf. Op een omzet van 3% mil

joen wordt sen winst vear be-
Lastingen van 15 miljoen be-
haald, als we Camp mogen
geloven, Geld haalt de elmmaar
niet uit het bedrif. . We groeien
e dat vreet geld”. zegt hij, Het
past ook in zijn filosofie: eerst
kot het bedidjf, dan de mede-
werkers en dan pas jezet” Niet
dat hij droag broed eet, Tk heb
eenleuk salaris, sen mygoie aute
en mipn bedrip s mijn oode-
dagrvaorziening
Mee, bet Jeven beht Camp toe,
Hij voselr 2ich senang in #ijn rol
cn ijn bedrijf is ecn belangrij-
ke speler in Limbarg, Daarem
m de vriag: vt doet Tamar
precies? Numac repareent ma
chines \-‘omdm DEI te laar )5 en
ze kapot Re
lmcnmr und.crhoud eet dat
met een duar woard, Makkelijic
gezegel, maarin de praktijk best
moeilijk. Camp trekt een verge:
Tij king, met een anta, die valge-
slouwd is met electronics.  Aly
daar bets defect drelgt te gaan
begine er een lampie te bran-

e,
Dat doet de speciaal ontwikkel
dlie suftware van Nunsac ook, Be-
drlfven waarschiwen dar hun
dure machines aan onderkoud
toe zijn, Mumae is danrdoor een
griag geriens gast in bedrijven,
als we Camp geloven mogern.
«We maken storingen zicht-
haar, brengen meer structuur
aan in het onderhouwd, nemen

de tmak van de technische
denst desgewenst over” N
tuurlifk hargt daae een prifs-
kaartje san, maar dar getdr ook
voor eigen technische diensten
van bedrijven, die vaak niks te
doen hebben, legt hij nit.
Toch durven veed bedrijven het
nog altijd niet aan om bun ma-
chine| te laten adopteren
door Numac, Natrtijk vindt
Camp dat jammer, hoewel hij
et a0k snapt, , 7 beschouwen
de technische dienst als een ver-
sekeringsprembe die 72 moeten
betalen  tegen  machinepech
Maar dat is cen verkeerde ge
dachte. Wij bieden een beters
polis voor minder geld” De be-
weging is volgens hem niette
min anomkeerhaar. Zoals veel
bedrijven de postiamer en het
wonmaakwerk - @l hebben
unithesteed, zullen ze ook het
machine-onderhoud stesds va-
ker ovesluten aan specialisten,
voorspelt lal).

Tot slot. Hoe ziet de mc!omst
van Numac emit? Ooit wikde
Camp met zijn bedrijf naar de
beurs, maar hij is nn Bl het
niet gedaan te hebben. De beurs
birengt mﬂmup\uerphcmmgeﬂ
met Zch mee, Dymoeilijkr het
n alleen maar, is al-
leen een aanmader vaor bednij-
ven die kapitaal van bui!:n no-
g hebiben, Dak aai verk
denkt Camp mrloplﬁ et,
hoewel zijn kinderen he
drijf miet willen mmﬂnm
<Maar ik heb de zaken wel 2o
seregeld dat et bedriif pewoon
kan deardrazlen als ik morgen
wil stogpen of er miet meer
ben®
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Doel Numac Groep

Het centraal stellen van de productietargets van on  ze
klanten en hierop de (technische) dienstverlening 1 opl

aanpassen.
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Numac Madolex
Internat. Holding

Numac Van de
Duitsland Meerakker

Planatec

Machine-
fabriek
Roerstreek

Numac
Tsjechié

CREATIVE IN MACHINERY

Numac
Technical
Support

Numac
Nederland

N0feN
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Services
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Algemeen

Oprichtingsjaar 1984
Core-business machineonderhoud

650 medewerkers: onderhoudsmonteurs en -specialiste n, adviseurs,
ondersteunende diensten

Totaalaanbieder van industrieel machineonderhoud & procesoptimalisatie
Certificaten 1ISO9001 — 2000 én VCA**

lIP (Investors in People) certificering, internatio  naal keurmerk voor HRM
Opererend in Nederland, Belgié, Duitsland en Tsjech ié

Winnaar Senior Power prijs 2007

—
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Missie
Numac stelt zich ten doel continu een bijdrage te bl jven leveren
aan het verbeteren van het onderhoud, de beschikbaarhei den
het rendement van machines en productielijnen van haa r

opdrachtgevers. Middels een uitgekiend concept van
vakvaardige mensen op de werkvloer, advies en software IS

Numac in staat dit te realiseren.

—
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Cultuur

Sociale vaardigheden, normen en waarden, uitstraling

“De Numaccer”
Persoonlijk, praktisch en vakbekwaam
Werving & selectie
Taal van de klant
Normen en waarden
Sociaal vaardig
Houding en gedrag op de werkplek
Permanente scholing
PSU (persoonlijke standaard uitrusting)

“Numac code”

In dit document zijn onze normen en waarden vastgel  egd. ledere medewerker van Numac is ervan
op de hoogte: het geeft aan hoe wij met elkaar en 0 nze omgeving omgaan.

] ]
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Locaties

Belgié — Nederland - Duitsland Tsjechié (BRNO)

]
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Specialisaties

Onderhoudsmanagement

PrOjecten

Papierproducerende en papierverwerkende industrie
Metaalbewerkingsmachines

Transportsystemen

Softwareontwikkeling & Industriéle automatisering

Branches
Voedingsmiddelenindustrie Farmaceutische-industrie
Metaalindustrie Agrarische industrie
Automotive Drinkwaterbedrijven en waterschappen
Papier- en kartonindustrie Afvalverwerking en recycling

Energiebedrijven

] ]
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Referenties

Ruim 500 trouwe klanten in Nederland, waaronder:

[klantnaam, indien valide]

Alcoa

Aviko

Bavaria

Bolletje
Bruynzeel
Campina
Cehave

Corus
DAF/PACCAR
Electrabel
Essent
Friesland Foods
Heineken

Heinz

J.H. de Wit en Zonen BV

—
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Koninklijke Bammens
Leerdammer Company
Maars

Nestlé

Philip Morris

Philips

Rockwool

Sappi

SCA Hygiéne Products
Smurfit Kappa

Vaassen Flexible Packaging
VDT

Wartsila

Waterschap Zuiderzeeland

Alfabetische weergave




MACHINEONDERHOUD & PROCESOPTIMALISATIE i

Niveau medewerkers en opleidingen

Opleidings- en ervaringsniveau
Elektrotechniek, werktuigbouwkunde en/of mechatronica
Uitvoerend minimaal MBO-niveau
Onderhoudsmanagement HBO/WO-niveau
Allround onderhoudservaring in diverse industrieén minimaal 3 jaar
Specifieke proces- en machinekennis
Grote diversiteit aan expertises
Extra klantspecifieke opleiding en/of ervaring

Numac werkt alleen met vast personeel zodat kwalite it en continuiteit van dienstverlening geborgd zijn

—
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Facts and Figures

Verdeling directe medewerkers over disciplines
3% 2%1%

1%
9%

13%

45%

B Automatisering Bl Besturingstechniek

B Elektrotechniek O Werktuigbouw

B Combi: Elektrotechniek/Werktuigbouw B Combi: Werktuigbouw/Elektrotechniek
W Procestechniek O Onderhoudsmanagement

> NV
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Vergroten effectiviteit = Focus op installaties

(Overall Equipment Effectiveness)

Machinetijd

Beschikbare

productietijd

Verliezen

Operationele
productietijd

stilstand

1. storingen

2. om- en instellen

Netto
productietijd

snelheid

Effectieve

kwaliteit

productietijd

> WWW. NUMAC. NL

3. leegloop-kleine stop

4. gereduc. snelheden

5. procesgebreken

6. opstartverlies

Totale machine
effectiviteit =
Installatie-performance

beschik-
baarheids-
graad

prestatie-
graad

kwaliteits-

graad

Effectiviteit

OEE
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Unplanned Losses 27,90 17.60 442 1,00 026 Monithumber
Planned Losses 17
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Basisindeling producten en diensten

v
Specialisten ﬁ

/
<>
Projecten

Onderhoudsmanagement %
Automatisering Q‘

Keuring & inspectie Q
Transportsystemen

QOO
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Wat levert het op?

AN NN NN

—
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Kosten omlaag

Productie output omhoog
Minder kwaliteitsverliezen
Integere installatie
Tevreden klant (productie)

(AMER VAN =
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