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� Bio-Racer start officieel in 1986

� Fietsmetingen: « De mens de maat der dingen »

� Uit vraag naar technische kleding: opstart nieuwe activiteit

Historiek: Het Begin
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Core business
Het ontwikkelen en vervaardigen van wielerkleding voor teams, volledig in 
de gewenste kleuren, eigen designs en met de gewenste logo’s op de juiste 
plaatsen, binnen de 6 weken

Het ontwikkelen van nieuwe kledingsmaterialen voor een verbeterd comfort, 
aërodynamica en compressie



Leverancier nationale ploegen
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Samenwerking met InnoNL, TNO en Bio-Racer
=> Nieuwe snelpakken Peking 2008

Samenwerking Theo Bos



� Marktleider in Noord-Europa wielerteamkleding
� Op maat gemaakt + flexibiliteit (nabestellingen)

� Producent en verdeler van standaard collectie

� Reskin ontwikkeling => Bi-elastische pleister, gecoat 
met medische siliconen, ism TO2C Gent

� Spin-off Universiteit Gent voor medisch certificaat

� IS0-9001 / 13485
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� De kracht van Bio Racer:

� Naamsbekendheid en het uitgebreid 
Sales Team (meestal oud-renners)

� Kunnen alles in eigen huis

� Subcontractors (Tun/CZ/SLK/IT): 
hoogseizoen

Bio Racer is meer dan een confectiebedrijf
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Alles in eigen huis
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Alles in eigen huis



Video
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� Ca. 80 medewerkers;

� Zelf actief in 5 Europese landen; Benelux, Duitsland, Engeland

� Via agenten in 5 andere landen (oa. USA, Frankrijk, Scandinavië)

� Actieve groeistrategie met het “Bio Racer” – model, focus op teams via 
eigen vertegenwoordigers (meestal ex – profs)

� Omzet 2006-2007: 8,3 mln €

� Omzet 2007-2008: meer dan 10,5 mln € (+25%)

Bio Racer Actueel
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2006 - 2007
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2007 - 2008
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2006-2007

2007-2008

In detail
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Waarde van outsourcing

� Dalende productiekosten

� Flexibiliteit

� Continuïteit
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Grenzen van outsourcing

� Snelle leveringen 

� Combinatie nieuwe technologieën

� Moeilijk leerproces

� Sociologisch-politiek
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Oplossingen

� Zoektocht naar vaste locatie met 
voldoende impact en vergelijkbare
productie om groei op te vangen

� Zwerftocht Oost-Europa - Cultuur 
en normen

� Noord-Afrika – Tunesië
+ Voldoende mankracht
- Transport en inklaringen
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Oplossingen

� Uitkomst was Tsjechië

� Huidige partner sinds 5 jaar
+ kennis, kwaliteit, betrouwbaarheid, ligging
- Mankracht in de toekomst,
- Prijsstijging volgende jaren
- Weinig mobiel
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Oplossingen

� Uitdaging: Goed personeel binnenhalen en 
behouden

� Pamperen door grote betrokkenheid en fier 
op bedrijf


