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Word lid van het Platform Diversiteit!

Goed werk heeft geen kleur, op goed werk staat geen leeftijd en goed werk kent

geen beperkingen. Dit is de boodschap waarmee het Ondernemersplatform

Diversiteit, een initiatief van Voka, VKW en Unizo, ondernemers wil aanmoedigen

om meer aandacht te hebben voor de arbeidspositie van allochtonen, ouderen,

personen met een arbeidshandicap en andere kansengroepen. Het platform roept

ondernemers op zich aan te sluiten.

Werkgeversorganisaties lanceren ondernemersplatform

Op 25 oktober zag het Ondernemersplatform Diversiteit het daglicht. Het
platform is een initiatief van en voor ondernemers met de ambitie om di-
versiteit een volwaardige plaats te geven in het bedrijf. Het Ondernemers-
platform Diversiteit heeft twee hoofddoelstellingen. De eerste doelstelling
is een sensibiliseringsactie voeren naar de bedrijven toe. De tweede is aan
de samenleving (overheid, kansengroepen, vakbonden, publieke opinie)
het signaal geven dat de ondernemers actief bezig zijn met diversiteit. In
de stuurgroep van het platform zijn grote werkgevers vertegenwoordigd,
zoals De Post, Carestel.

Veerle Vermeulen, adviseur bij het Voka-kenniscentrum en medestichter
van het ondernemersplatform, legt uit dat bedrijven hier alle baat bij heb-
ben: "Het aanbod aan werkkrachten zal de komende jaren door onder
meer de vergrijzing en de globalisering steeds diverser worden. Een aantal
groepen bij voorbaat uitsluiten leidt tot verkwisting van het schaarse talent
en dit terwijl kleur, leeftijd of het al dan niet hebben van een handicap los
staat van iemands competenties. Oog hebben voor de diversiteit in behoef-
ten en verwachtingen van de medewerkers leidt bovendien tot meer gemo-
tiveerde en dus beter presterende medewerkers. En een divers team komt
door de verschillende invalshoeken tot meer creatieve oplossingen en kan
een grotere waaier aan markten aanboren."

Om ondernemers bij hun diversiteitsbeleid te ondersteunen, ontwikkelt
het Ondernemersplatform Diversiteit een actieprogramma met tal van ini-
tiatieven en instrumenten. Deze ondersteunen en versterken het al be-
staande Voka- initiatief Jobkanaal, het gratis wervingskanaal dat werkge-
vers en werknemers uit de kansengroepen bij elkaar brengt.

Bij de nieuwe instrumenten ligt de focus het eerste jaar op de doelgroep
van allochtonen. Vandaag is de 'doe de diversiteitstest' reeds beschikbaar.
Deze online test die te vinden is op www.verschillenversterken.be, geeft de
ondernemer een beeld van hoe hij zelf denkt over diversiteit en hoe ver
zijn bedrijf met het managen van diversiteit staat. Het platform bereidt ook
een "Toolkit werving en selectie van allochtonen' voor die selectieverant-
woordelijken helpt om discriminerende drempels in de werving- en selec-
tieprocedure te vermijden. Omdat het brengen van positieve verhalen cen-
traal staat, zullen tal van goede praktijkvoorbeelden naar buiten worden
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gebracht die aangeven hoe be-
drijven in de praktijk een diverse
bedrijfscultuur creéren.

Voka roept samen met de andere
werkgeversorganisaties zijn le-
den op om lid te worden van het
Ondernemersplatform Diver-
siteit door de Diversiteitsverkla-
ring te ondertekenen. Veerle Ver-
meulen: "Met deze verklaring
geeft de ondernemer aan alles in
het werk te stellen om gelijke
kansen te geven aan iedereen op
de werkvloer, in te gaan tegen
discriminerende randvoor-
waarden die klanten en leveran-
ciers zouden stellen, en op te tre-
den tegen discriminerend gedrag
op de werkvloer." Wie lid wordt
van het Ondernemersplatform
Diversiteit wordt opgenomen in
de lijst van ondertekenaars die
gepubliceerd wordt op de websi-
te. De ondertekenaar krijgt toe-
gang tot de ontwikkelde instru-
menten en kan met vragen rond
diversiteit terecht bij het plat-
form. "Met de leden van het
Ondernemersplatform Diver-
siteit willen we komen tot een
groep ondernemers die het posi-
tieve verhaal - 'verschillen ver-
sterken een onderneming' - mee
willen uitdragen", aldus Veerle
Vermeulen. Op dit moment zijn
een 400-tal Vlaamse bedrijven
lid. In de verklaring nemen zij
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o.m. de volgende engagemen-

ten op zich:

* objectiveren van alle facetten
van het personeelsbeleid
vanuit een visie van gelijke
kansen voor iedereen;

® niet ingaan op discrimine-
rende randvoorwaarden die
worden gesteld door klanten
of andere externen;

¢ geen discriminatie dulden
binnen de eigen onderne-
ming en respect vragen voor
iedere collega.

Het Ondernemersplatform Di-
versiteit is veel meer dan een
goed bedoeld idee. Het is een
initiatief van ondernemers en
ondernemersorganisaties voor
ondernemers. En dat met de
ambitie om diversiteit een vol-
waardige plaats te geven in het
bedrijf.

Waarom als bedrijf kiezen
voor diversiteit?

1. Meer kansen op competente
en gemotiveerde medewerkers
De groeiende diversiteit in de
samenleving spiegelt zich af op
de arbeidsmarkt. Bedrijven heb-
ben er dus alle belang bij geen
groepen uit te sluiten op basis
van kenmerken die los staan
van competenties. Dit is ver-
kwisting van talent. Meer nog:
bedrijven die oog hebben voor
diversiteit in behoeften en ver-
wachtingen van de medewer-
kers en zoeken naar voor beide
partijen haalbare oplossingen,
krijgen meer gemotiveerde en
dus beter presterende medewer-
kers.

2. Meer creativiteit

Een grotere diversiteit leidt tot
een verbetering van de produc-
ten en dienstverlening. Een di-
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vers team kan immers gebruik maken van een grote verscheidenheid aan
kennis, ideeén en ervaringen. Die verscheidenheid stimuleert de creativiteit
in het bedrijf en voorkomt 'blinde vlekken': belangrijke zaken die niemand
anders herkent.

3. Meer marktopportuniteit

Een diverse organisatie krijgt ook toegang tot een bredere groep klanten.
Allochtone medewerkers weten wat allochtone klanten willen. Mensen met
een handicap kunnen makkelijker inschatten wat klanten met een handicap
belangrijk vinden aan een product. Diversiteit betekent dus ook kennis van
een grotere markt en een betere afstemming op de wensen van de klant.

Al onde e de i wilben word
L Dk

Wi FeFl o
dak 2§ swkaard Jaan mel da b prine
plaes wn bfrvs fanh cfoe sermiag abas in b wies Wliben ers dece Yoa o padsea.

e tlan elasruieil’

Basisgrincipas

f:- B Al I N o JIneende P OEEmesTer s A i Beavd i Ben and madr
O bl o e i S TP |8 S 8Os Pl b | pd wdid
rradaciebenaan

'_.Eli gubimrl i O Ao’ Ml il A Brveraie | v Orih S0 e v O
s przrnT e

i Boibee bl madlchasiza Gis earg van oeei daiiide® n om bedigl en
res T Al | prelsrermer Riermey i nowraT s ormel he E og

l“i\.nl et wlaad v i eerd e foor pog e beaben i decrrmnatio die
wnak rnbea i plasy et

e e ga b boond oy il engagemeel in e bedn fooncsel e nalen Soor e
o P ETLE BYEYE N TR EETTIN

Ergagarmanian
W ik ol peresseiibebs i bk org el saigen e erear dat
< Fid i e O S | o Woeird A p e DR PR R, A I
an e i kanwen el s sdeceen
* pplehng e gatwkbe i geiamen qeEE 1§ ot iEETEETT
1 bt lexwrsawid rel dierirrrerend n
* ok zermsa s alockione crigre, mei sen arbsi ey anSoan,
HeOETE AETRIETREN £ PR A DO TOIT
W Eedarren e v ano
o}

¥ opwialen pn ssle werargpiinaien we

Vo LB T | O R CT] R P T Al RS £ H 0 B Lwves of
aridere mimmis sorder ganilekd

W WAYEE P AT R P BT B RO R DR B TaTend | e
B r el as bnn an crigire, leafiijd gmilschd sehoeis bt
WL COn T P O DA B @ E D i1 1§ 1 O & 1 2 s an na

srcemansrplaiam desendisid’

i e 13032

anx 1§ ==

januari 2007



