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vier belangrike stappen

Jobkanaal is een interessant wervingsinstrument om Het verkennende gesprek
gratis en op een efficiénte wijze geschikte en gemotiveerde

kandidaten te vinden voor een openstaande vacature in uw

onderneming. De competenties van 50-plusser, allochtonen
en mensen met een handicap kunnen perfect overeen komen
met het functieprofiel waar u naar op zoek bent. Jobkanaal
zorgt ervoor dat u gemakkelijker in contact komt met

gescreende kandidaten uit deze groepen. Verspreiding vacatures

Diversiteit betekent een enorme troef, zowel voor de
werknemer als voor het bedrijf. De werknemers leren met
elkaar om te gaan, krijgen een open houding. We praten niet
over allochtonen, we maken geen uitzonderingen, wij delen
onze medewerkers niet in. ledereen is gewoon een ‘Deller’.
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Screening & doorverwijzing

Opvolging & adviezen
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Jobkanaal, van wie?

Jobkanaal is een initiatief van UNIZO (de Unie van
Zelfstandige Ondernemers), Voka (het Vlaams netwerk van
ondernemingen) en VCSPO (de Vlaamse Confederatie van
Social Profit Ondernemingen) met de steun van de Vlaamse
Overheid en in samenwerking met Gsiw (Gent Stad in
Werking), VDAB (Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling),
SLN (Steunpunt Lokale Netwerken), VVSG (Vereniging

van Vlaamse Steden en Gemeenten) en ATB
(Arbeidstrajectbegeleiding) zijn partners van Jobkanaal.

Jobkanaal, wat kost het?
Jobkanaal wordt u gratis aangeboden.

Jobkanaal, hoe werkt het?

Wenst u meer informatie over Jobkanaal?

Heeft u één of meerdere vacatures en wenst u een
contact met de Jobkanaal-afgevaardigde in uw buurt?

www.jobkanaal.be

Voka - Kamer van Koophandel Kempen
Kleinhoefstraat 9, 2440 Geel
014 56 30 30
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