Op 12 januari 2010 werd de “S-BVBA” geintroduceerd, de besloten vennootschap met beperkte
aansprakelijkheid voor starters. De wetgever hoopt hiermee het ondernemerschap te
bevorderen en de verdere opmars van buitenlandse besloten vennootschapsvormen in Belgié
tegen te gaan. Hiermee volgt de wetgever een Europese tendens, die een vernieuwde kijk heeft
op de bescherming van vennootschapsschuldeisers. Tegenover de opmerkelijke verlaging van
het minimum te volstorten kapitaal (van €18.550 voor een BVBA waarvan bij oprichting
onmiddellijk €6.200 moet worden volstort, naar €1 voor de S-BVBA), staan dan ook een reeks
nieuwe voorschriften die de gevaren voor de schuldeisers van een S-BVBA (zouden) moeten
neutraliseren.

Het is duidelijk de bedoeling om de toegang tot het S-BVBA gunstregime daadwerkelijk voor te
behouden aan een startende ondernemer. Zo kan ze slechts opgericht worden door één of meerdere
natuurlijke personen en niet door rechtspersonen. De oprichters mogen nog geen aandeelhouder (>
5%) zijn van andere vennootschappen met beperkte aansprakelijkheid. Uitsluitend natuurlijke
personen kunnen als zaakvoerder worden aangesteld. De aandelen kunnen niet worden
overgedragen aan rechtspersonen en tenslotte komt het gunstregime te vervallen wanneer de
vennootschap het equivalent van vijf of meer voltijdse werknemers tewerkstelt.

Voldoet men aan deze voorwaarden, dan kan men genieten van de voordelen van de S-BVBA. Dan
mag men het maatschappelijk kapitaal vrij kiezen tussen 1 en €18.550, is men vrijgesteld om dit vrij
gekozen bedrag als inbreng op een geblokkeerde rekening te storten en ontsnappen de oprichters
(tenminste tijdelijk) aan de toepassing van de alarmbelprocedure bij aanmerkelijke verliezen.

Oprichters die kiezen voor het S-BVBA gunstregime, zullen geconfronteerd worden met enkele
belangrijke beperkingen en verplichtingen. Zo zijn de oprichters verplicht zich bij het opstellen van hun
financieel plan te laten bijstaan door een erkend boekhouder, een bedrijfsrevisor of een nog bij KB te
erkennen instelling of organisatie. Bij elke vermelding van de rechtsvorm moet ook steeds het woord
“starter” toegevoegd worden. Het gunstregime geldt slechts voor vijf jaar of van zodra de
vennootschap het equivalent van vijf voltijdse werknemers tewerkstelt. Op dat ogenblik moet de
vennootschap haar kapitaal verhogen tot €18.550 en worden alle vennootschapsrechtelijke
bepalingen die gelden voor de BVBA van toepassing.

Voor de S-BVBA is het verplicht om jaarlijks minstens een vierde van de nettowinst in een
reservefonds te storten tot de reserve even groot is als het verschil tussen €18.550 en het bedrag van
het geplaatste kapitaal. Tot op het ogenblik dat de vennootschap het bedrag van haar kapitaal op
€18.550 gebracht heeft, kan zij niet overgaan tot een kapitaalvermindering. De oprichters van de S-
BVBA zijn, in geval van faillissement binnen 3 jaar na de oprichting, aansprakelijk voor de
verbintenissen van de vennootschap wanneer het eigen vermogen en de ondergeschikte middelen bij
de oprichting kennelijk ontoereikend waren voor de normale uitoefening van de bedrijvigheid
gedurende 2 jaar. Na het verstrijken van een periode van drie jaar na de oprichting, zijn de vennoten
ten overstaan van elke belanghebbende hoofdelijk gehouden voor het verschil tussen het bedrag van
het minimumkapitaal voor een gewone BVBA en het bedrag van het geplaatste kapitaal van de S-
BVBA. Deze nieuwe aansprakelijkheidsregeling moet specifiek de gevaren wegwerken voor de
schuldeisers.

Een S-BVBA oprichten kan voorlopig nog niet. Het is wachten op een KB dat de datum van
inwerkingtreding zal bepalen en verder de essentiéle criteria zal vastleggen waaraan het financieel
plan voor een S-BVBA moet voldoen. Het is evenwel nu al duidelijk dat het S-BVBA gunstregime
minder voordelen oplevert dan gehoopt. Het financieel voordeel wordt bv. beperkt: starters zijn nog
altijd onderhevig aan kosten verbonden aan de verplichte oprichting bij notariéle akte, de verplichte



bijstand door een externe deskundige bij het opstellen van het financieel plan en de verplichte nieuwe
notariéle akte binnen de vijf jaar na oprichting voor de statutenwijziging met het oog op de verhoging
van het maatschappelijk kapitaal.

Het voordeel van de beperkte aansprakelijkheid gaat dan weer verloren indien de S-BVBA nood heeft
aan schuldfinancieringen en daarvoor beroep doet op een financiéle instelling. Deze zal er immers op
staan meer zekerheden te vestigen op het privévermogen van de vennoten

Tenslotte is er ook nog een fiscale angel. 25% van de winst dient gereserveerd te worden in plaats
van 5% voor de gewone BVBA. Gereserveerde winst wordt in de S-BVBA niet als gestort kapitaal
aanzien. In de praktijk zal de S-BVBA, gelet op het lage kapitaal, niet kunnen genieten van het
verlaagd vennootschapstarief van 24,98% (i.p.v. 33,99%) wanneer dividend zou worden uitgekeerd,
aangezien het dividend nooit meer mag zijn dan 13% van het gestort kapitaal.
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