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Zet jongeren aan tot positieve studiekeuze
Eén op zeven Vlaamse jongeren verlaat het secundair onderwijs zonder diploma. (Klasse online).  Om dit hoge  aantal te verminderen is het belangrijk dat jongeren kiezen voor wat ze graag doen en waar ze goed in zijn en niet zozeer wat ‘hoog aangeschreven’ staat, dat is wat we verstaan onder positieve studiekeuze. Indien mensen een positieve keuze maken voor een bepaalde job of opleiding, zullen zij makkelijker gemotiveerd blijven, een diploma behalen en ook gemotiveerd terecht komen op de arbeidsmarkt. Deze positieve keuze moet echter gestimuleerd worden op verschillende vlakken.

Dit kan ten eerste door het watervalsysteem waarbij jongeren zo hoog mogelijk mikken in bijvoorbeeld ASO Latijn-Wiskunde  en dan afglijden naar TSO en BSO als het toch niet lukt,  aan te pakken en om te buigen in een zalmeffect. De hervormingen die minister van onderwijs Pascal Smet plant, zouden een aanzet in de goede richting kunnen zijn. Vooral het algemener maken van de eerste graad en de keuzebekwaamheid vergroten waarbij voldoende geprikkeld wordt voor verschillende mogelijkheden is daarbij cruciaal. Al blijven we hier voorzichtig positief.  

Daarnaast hebben jongeren vaak een verkeerd beeld over de arbeidsmogelijkheden na de vervolmaking van hun studie. Zo kampen verschillende (opleidingen die toeleiden naar) beroepen in de luchthaven en de logistieke sector met een imagoprobleem. Dankzij bedrijfsbezoeken, doedagen, trainingen voor leerkrachten, een event met workshops en stagemarkt waar 1500 jongeren aan deelnamen, adviezen over leerplannen aan hogescholen en secundaire scholen, debatten tussen HR managers en onderwijsdirecties, bereikten we onder de naam LOL (Logistiek – Onderwijs – Luchthaven) alle onderwijsinstellingen en stakeholders uit de regio. Op die manier trachten we jongeren de ogen te laten openen voor wat op het eerste zicht ‘minder hoog aangeschreven jobs’ lijken. 

Tot slot kunnen jongeren, door betere combinaties van leren en werken te maken onder de vorm van langdurige stages als duurzame werkervaring, in contact komen met en reeds proeven van de arbeidsmarkt, waardoor ze minder kans lopen om vroegtijdig af te haken. 
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