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Bedrijven organiseren zelf drietalige kinderopvang tijdens paasvakantie

DHL, Sitel, European Air Transport en Base uit Zaventem organiseren tijdens deze paasvakantie voor het eerst samen kinderopvang. Voka – Kamer van Koophandel Halle-Vilvoorde bracht deze bedrijven bij elkaar in een werkgroep en coördineerde dit initiatief. Het gezamenlijk organiseren van kinderopvang biedt het voordeel dat ervaringen kunnen uitgewisseld worden tussen de organisatoren uit de verschillende bedrijven. Omdat ouders doorgaans de positieve ervaringen van andere ouders afwachten, is men bovendien vooraf nooit zeker hoeveel ouders hun kindjes zullen inschrijven met als gevolg dat de opvang niet door zou kunnen gaan. Door met verschillende bedrijven samen te werken is deze kans kleiner. In de werkgroep werden hierover ook duidelijke afspraken gemaakt. Voor Sitel waren er bijvoorbeeld een beperkt aantal inschrijvingen, maar door het groter aantal ingeschreven kindjes bij de andere bedrijven kunnen deze ouders van Sitel toch bij de kinderopvang terecht.
Sinds het begin van de paasvakantie komen dagelijks een dertigtal kinderen naar de opvang. De opvang wordt voorzien in de Zaventemse school ‘De Vleugel’ en zal ook tijdens de zomer- en herfstvakantie herhaald worden. Elk deelnemend bedrijf sponsort een deel van de opvangprijs, waardoor het voor de werknemers extra aantrekkelijk wordt. Voor de opstartkosten konden de bedrijven rekenen op subsidie van de Vlaamse Overheid, die bedrijven wil aanmoedigen gezinsvriendelijke diensten te organiseren. 

Taalbad voor de kinderen

Uit een enquête bleek dat de kinderen van de medewerkers verschillende talen spreken. Dit mondde uit in een drietalige opvang: Nederlands, Frans en Engels. Verschillende ouders vonden het ook een pluspunt dat er iets rond ‘taal’ gedaan wordt in de opvang. Daarom zijn alle monitoren minimaal tweetalig en zitten kindjes met verschillende moedertaal in dezelfde groepen. 

Betere afstemming werk en gezinsleven
Deze kinderopvang is een extra voordeel dat de deelnemende bedrijven kunnen bieden aan hun medewerkers en geeft ouders ook de mogelijkheid om hun werk en gezinsleven beter op elkaar af te stemmen. De opvang is dicht bij het bedrijf, waardoor de kinderen dadelijk na het werk kunnen afgehaald worden. Het maakt ook komaf met vaak eindeloos gepuzzel om opvang tijdens alle schoolvakanties te voorzien. 
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