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Vlaams-Brabantse bedrijven crisisbestendig?

Tewerkstellingsvooruitzichten Vlaams-Brabant

Uit een recente enquête blijkt dat 57 % van de ondernemingen geen wijzigingen van hun personeelsbestand verwachten in 2009. De Vlaams-Brabantse bedrijven lijken meer  crisisbestendig te  zijn in vergelijking met de rest van Vlaanderen. Halle-Vilvoorde is wel kwestbaarder dan Leuven.

Bijna alle Vlaams-Brabantse bedrijven (87%), groot en klein, zullen op één of andere manier de gevolgen dragen van het huidige economische klimaat. Zij verwachten zich voornamelijk aan een omzetdaling (ca. 70%) en aan verminderde investeringen (ca. 50%) of een combinatie van deze twee. Een personeelsdaling is het derde meest voorkomende antwoord. 10% acht een herstructurering of grondige reorganisatie noodzakelijk om de crisis te trotseren. 

Aan de enquête namen 305 bedrijven met een totaal van 85 557 werknemers deel.

Op het vlak van tewerkstelling uitten de bedrijven een aanwervingsvoorzichtigheid, maar tonen geen alarmerende afvloeiingsintenties. Het gros van de respondenten, ongeveer 57%, verwacht géén wijzigingen van het personeelsbestand in 2009. Hoofdzakelijk kmo's (met minder dan 50 werknemers) gaven dit zo aan. Desalniettemin zullen er toch hier en daar wel klappen vallen. Eén vijfde van de bedrijven verwacht personeel te moeten afvloeien. In Halle-Vilvoorde is dit zelfs een kwart.. De kans dat dit bij een groot bedrijf voorvalt, is opmerkelijk groter. Van de respondenten die een daling van het personeelsbestand verwachten, hebben namelijk 63% méér dan 20 werknemers. De geplande dalingen hebben een gemiddelde orde van grootte van 5% voor grote bedrijven en 15% voor kmo's. Eén vijfde daarentegen laat zich niet afschrikken en plannen een stijging van het personeelsbestand voor 2009. In Halle-Vilvoorde is dit 17%. 

Maar met een aanwervingsaarzeling bij de bedrijven zal het voor de werkzoekenden niet eenvoudiger worden om nog aan de bak te geraken. Desalniettemin blijkt uit de enquête dat er nog een heleboel vacatures openstaan die maar moeizaam ingevuld geraken. 59% van de Vlaams-Brabantse ondernemingen heeft moeilijk invulbare vacatures. In Halle-Vilvoorde waren er in november nog steeds 3.247 vacatures en in Leuven 1.847. Bijna de helft heeft het hierbij over technische functies. 19% van de respondenten zoekt nog commerciële mensen en 18% heeft ICT-profielen nodig. Andere gegeerde functies die meermaals werden vernoemd, zijn "onthaal-en administratief medewerker", "keukenhulp", "chauffeur", allerlei functies in de bouw, "medisch en verzorgend personeel" en "magazijnier en logistiek personeel". 

De bedrijven gaven ook suggesties naar het beleid. De vraag naar een flexibelere arbeidsmarkt komt zeer sterk naar boven evenals de vraag van “technische werkloosheid voor bedienden”. De grote loonlast is echter dé drempel om aanwervingen te doen in economisch moeilijke tijden. Tot slot klagen werkgevers ook herhaaldelijk over een tekort aan kwaliteitsvolle technische opleidingen. 

De laatste vraag ging over de kennis en het gebruik van de tewerkstellingsstimulerende maatregelen van de Vlaamse en federale overheid. Vorig jaar werd een gelijkaardige vraag gesteld bij onze enquête naar leeftijdsbewust personeelsbeleid eind 2007. Slechts 39% van de respondenten beweerde toen goed op de hoogte te zijn van de ondersteuningsmaatregelen voor het in dienst nemen van 50+-ers, de helft had er al wel eens van gehoord maar wist niet goed wat het inhield. Vandaag zien we dezelfde cijfers terugkomen. Niet minder dan 34 % heeft de maatregelen voor 50+-ers echter al toegepast, wat goed nieuws is. De helft van de ondernemingen heeft er al van gehoord maar heeft ze nog niet toegepast. 1 op 10 bedrijven heeft nog steeds niet van de maatregelen voor 50+-ers gehoord. Een opvallende vaststelling: de Vlaamse Ondersteuningspremie voor personen met een arbeidshandicap is nog maar pas van kracht en is nu reeds wijd verspreid. 62% heeft er al van gehoord en 15% heeft deze premie al toegepast. Het diversiteitsplan is een subsidiemogelijkheid die al langer bestaat, die maar relatief weinig gekend blijft. 42% heeft er nog nooit van gehoord en slechts 9 % maakte reeds een diversiteitsplan op. Hier is dus nog werk aan de winkel. 

De online-enquête door het Werkgelegenheidsagentschap van de Vlaams-Brabantse Voka -Kamers van Koophandel met de steun van de Provincie Vlaams-Brabant peilde in november 2008 bij 2250 bedrijven in Vlaams-Brabant vanaf 5 werknemers en over alle sectoren heen. 305 bedrijven van verschillende bedrijfsgrootte vulden deze in. Daarmee werd een representatieve respons van 14% behaald. In totaal vertegenwoordigden de respondenten 85 557 werknemers. Ongeveer een derde van de respondenten waren grote bedrijven met méér dan 50 werknemers. 

Het Werkgelegenheidsagentschap Vlaams-Brabant, is een initiatief van de Vlaams-Brabantse Voka -Kamers van Koophandel in samenwerking met de provincie Vlaams-Brabant
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