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Voka hekelt thema en timing syndicale actieweek
Voka vindt de syndicale actieweek die ABVV, ACV en ACLVB voor de week van 9-13 juni aankondigen misplaatst. Op een ogenblik dat neutrale, internationale bronnen België wijzen op de spectaculaire stijging van de loonkostenhandicap, is het ongepast de koopkrachthysterie aan te zwengelen, zo stelt gedelegeerd bestuurder Philippe Muyters.
 

Het koopkrachtalarm moet dringend afgeblazen worden. De automatische aanpassing van lonen en sociale uitkeringen aan het verloop van de (gezondheids)index garandeert al in grote mate het behoud van de koopkracht. Daarnaast zijn er nog andere loonstijgingen. Het Planbureau voorziet over de jaren 2007-2008 een stijging van 6,2% (bij een afgesproken loonnorm van 5%). Met een inflatie van 5,8% in diezelfde periode betekent dit een reële vooruitgang van de lonen.

Daarnaast blijkt uit een KBC-studie dat het gemiddelde gezin 1.318 euro meer uitgaven heeft, vooral door stijgende olieprijzen. Echter, door onder andere de automatische indexkoppeling stijgt het inkomen van datzelfde gemiddelde gezin met 1.706 euro. Specifieke, gerichte maatregelen voor gezinnen met lage en middeninkomens dringen zich dan ook meer op dan dure, algemene maatregelen.Specifieke, gerichte maatregelen voor gezinnen met lage en middeninkomens dringen zich dan ook meer op dan dure, algemene maatregelen.
Recente cijfers wijzen er ook op dat onze loonkostenhandicap spectaculair stijgt.

De loonkosten in België zullen in 2007-2008 met minstens 7,4% stijgen, zo rekende de OESO ons voor. Dat is bijna 3 procentpunt meer dan bij onze belangrijkste handelspartners en veel meer dan de loonnorm.

Voka wijst er ook nog eens op dat de grote overwinnaar van de indexering en de loonontsporing de overheid is die 2/3 van de loonsverhogingen op zak steekt. Het pleit ervoor het grote verschil tussen de netto-opslag van werknemers en de totale loonkost die hier tegenover staat voor de werkgevers aan te pakken, zodat opslag echt loont voor de eersten, zonder dat de werkgevers zich qua concurrentiekracht uit de markt prijzen.
Einde persbericht


