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Voka bekroont Securitas met “HRM Prijs 2007”
Het Lerend Netwerk HRM van Voka – Kamer van Koophandel Halle-Vilvoorde en de lokale afdeling van het Werkgelegenheidsagentschap Vlaams-Brabant hebben, in aanwezigheid van gedeputeerde Jean-Pol Olbrechts, de eerste HRM prijs 2007 toegekend aan Securitas en zijn afdeling HRM vertegenwoordigd door Herman Vandenbranden, HR Director.

Deze prijs werd uitgereikt naar aanleiding van het Voka project Talent+. Het is de bedoeling om een bedrijf te bekronen waar het HR beleid zich het afgelopen jaar gekenmerkt heeft door welbepaalde acties in het kader van leeftijdsbewust personeelsbeleid.
Securitas, is een grote speler in de bewakingssector. Een sector met een heel specifiek imago. Een sector die ook zwaar gereglementeerd is, bijgevolg een sterke professionalisering kent en daarom aan steeds hogere eisen van de klant qua profiel van bewakingsagent moet voldoen.

Zich wel bewust van de huidige en toekomstige problematiek op de arbeidsmarkt met o.a. de gekende schaarste en vooral rekening houdend met de hoge eisen van de klant, heeft Securitas vanaf het najaar 2006 zijn focus gelegd op de verdere inzetbaarheid van de 45-plussers en op de troeven eigen aan die leeftijdsgroep. 

In dit kader werden diverse acties ondernomen gericht op retentie en met name het project “Werkfit blijven 45+”. Sensibilisering stond hier centraal, maar ook de organisatie van infosessies voor de 
45-plussers over diverse thema’s die deze leeftijdsgroep interesseren.

Daarnaast heeft Securitas ook een grote rekruteringscampagne gelanceerd met als slogan “45-plus is hier gewoon een plus”. Met deze campagne richtte Securitas zich meer bijzonder tot de 45-plussers en bood hen daarbij nog een uitgebreide security-opleiding aan en een speciaal programma voor 45-plussers.

Namens Securitas en de voltallige afdeling HRM zonder wiens inzet dergelijke informatie- en begeleidingscampagnes onmogelijk waren, heeft Herman Vandenbranden de felicitaties in ontvangst mogen nemen. 

Talent+, een project over leeftijdsbewust personeelsbeleid gericht op het verhogen van de inzetbaarheid van oudere werknemers op de arbeidsmarkt, is een initiatief van de Voka - Kamers van Koophandel Vlaams-Brabant in samenwerking met de provincie Vlaams-Brabant en het Europees Sociaal Fonds.
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