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Jobkanaal helpt 2000 mensen uit kansengroepen aan werk

Jobkanaal stelde in 2006 meer dan 2000 mensen uit de kansengroepen aan het werk. Jobkanaal, in 2003 opgericht als initiatief van Voka – Kamers Van Koophandel en Gent Stad In Werking in samenwerking met een heel netwerk van arbeidsbemiddelaars zoals VDAB, ATB, SLN, VVSG e.a. en gesubsidieerd door de Vlaamse Overheid, is een extra, complementair en bovendien gratis wervingskanaal.

Het doel van Jobkanaal is om het potentieel aan beschikbare en gemotiveerde 50+ers, mensen met een arbeidshandicap en mensen van allochtone afkomst beter te benutten. In de eerste project-periode (2003-2005) stelde Jobkanaal al meer dan 900 mensen te werk uit de drie zogeheten kansengroepen. Daardoor kon Voka talrijke consulenten extra aanwerven over heel Vlaanderen om nog meer werkgevers te bereiken én stapten ook UNIZO en VCSPO (Vlaamse Confederatie van Social profit Ondernemingen) in het project. 

Resultaten in Halle-Vilvoorde
De resultaten van Jobkanaal lopen in stijgende lijn. In 2006 stelde Jobkanaal over heel Vlaanderen al meer dan 2000 mensen uit de kansengroepen te werk, wat meer dan het dubbele is in vergelijking met de hele eerste projectperiode. Ook Halle-Vilvoorde - toch een regio waar mobiliteit en tweetaligheid zorgen voor heel wat knelpunten -  kan genieten van de aanwezigheid van Jobkanaal. Gezien de samenstelling van de populatie werkzoekenden in Halle-Vilvoorde is blijvende aandacht voor diversiteit belangrijk. Immers, de cijfers van februari 2007 (bron: VDAB) over Halle-Vilvoorde leren ons dat maar liefst 49% van de werkzoekenden behoren tot de ouderen, 15% is allochtoon en 9% heeft een arbeidshandicap. Werkzoekend zijn of behoren tot een kansengroep is dus stilaan nagenoeg hetzelfde. Als de creatie van jobs daadwerkelijk een positieve invloed wil hebben op onze socio-economische situatie, is dus niet aflatende aandacht voor toeleiding naar werk en opleiding van werkzoekende kansengroepen een must. Immers, diversiteit is geen keuze, wel stilaan een realiteit.
“Werkgevers die nu al omgaan met en investeren in de realiteit van morgen, zullen aldus een competitief voordeel hebben”, stelt Paul Hegge, algemeen directeur Voka – Kamer van Koophandel Halle-Vilvoorde.

Maatwerk voor bedrijven
Bedrijven kunnen beroep doen op het wervingskanaal Jobkanaal. Het enige wat ondernemers moeten doen, is de consulent uit hun regio contacteren. Deze komt langs bij hen en pijlt naar de behoeften. Op maat van het bedrijf zal dan een vacature opgesteld worden, de ondernemer zal in contact gebracht worden met die organisaties die voor hem of haar interessant kunnen zijn en hij of zij kan beroep doen op advies in termen van tewerkstellingsmaatregelen, drempelverlagende procedures, enz.
Contact Jobkanaal:

Dorien Zelderloo, 02 255 20 25, dorien.zelderloo@voka.be
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