in dienst nemen van personeel
Indien u personeel aanwerft moet u met een aantal administratieve verplichtingen rekening houden. Het is haast onmogelijk om zelf alle details te kennen van de zeer complexe wetgeving.  Daarom is het aangewezen een beroep te doen op externe bijstand.   De sociale secretariaten zijn hiervoor de meest aangewezen instanties.  Zij kunnen ook informatie verstrekken over loonbarema's, index, evolutie van de sociale wetgeving, overheidstegemoetkomingen voor aanwervingen, e.d.
	





Het is echter wel aangewezen dat u op het moment dat u werkgever wordt, van de belangrijkste bepalingen op de hoogte bent. Daarom zetten we de voornaamste formaliteiten even op een rijtje.
1) Aansluiting bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ)
Zodra u als natuurlijke persoon of als rechtspersoon, één of meer werknemers in dienst neemt, moet u dit aan de RSZ melden. Na deze melding stuurt de RSZ u een vragenlijst, die u onmiddellijk moet invullen en terugsturen. Na ontvangst van het ingevulde formulier kent de RSZ u dan een inschrijvingsnummer toe. 
Een inschrijving bij de RSZ is nodig om de werknemers de kans te geven, te genieten van sociale voordelen zoals ouderdoms- en overlevingspensioenen, verzekering tegen ziekte en invaliditeit, werkloosheid, kinderbijslag, jaarlijkse vakantie en arbeidsongevallen en beroepsziekten.
2) Aansluiting bij een kinderbijslagfonds
Van zodra u één of meer werknemers tewerkstelt, moet u als werkgever aansluiten bij een kinderbijslagfonds. Binnen de 90 dagen na de aanwerving kan u aansluiten bij een kinderbijslagfonds naar keuze. Maakt u zelf geen keuze, dan wordt u na 90 dagen automatisch aangesloten bij de Rijksdienst voor Kinderbijslag voor Werknemers (RKW). U dient altijd bij een kinderbijslagfonds aan te sluiten, zelfs wanneer geen enkele van uw werknemers aan de voorwaarden voor het verkrijgen van kinderbijslag voldoet.
3) Aansluiting bij een vakantiefonds
Indien u als werkgever handarbeiders tewerkstelt, dan bent u verplicht aan te sluiten bij een vakantiefonds dat bevoegd is voor uw beroepssector. Indien er voor uw sector een eigen kas voor jaarlijkse vakantie bestaat moet u bij deze kas aansluiten. Het vakantiefonds betaalt jaarlijks het vakantiegeld uit aan uw arbeiders. Voor bedienden betaalt de werkgever zelf het vakantiegeld uit.
4) Externe Dienst voor Preventie en Bescherming
De werkgever is ertoe gehouden een Interen Dienst voor Preventie en Bescherming op te richten. Voor sommige opdrachten kan hij zich door een Externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk laten bijstaan.
5) Afsluiten van een verzekering tegen arbeidsongevallen
Elke werkgever die personeel tewerkstelt, is bij wet verplicht een verzekering tegen arbeidsongevallen af te sluiten bij een erkende verzekeringsmaatschappij. Deze verzekeringsmaatschappij dekt de schade die voortvloeit uit een arbeidsongeval of uit een ongeval op de weg van en naar het werk.
6) Het opstellen van een personeelsregister en arbeidsreglement
De werkgever moet een personeelsregister en een arbeidsreglement bijhouden dat betrekking heeft op zaken als arbeids- en rusttijden, loon, veiligheidsvoorschriften,... Het arbeidsreglement van de onderneming moet uiteraard rekening houden met de collectieve arbeidsovereenkomsten van de beroepssector waartoe de onderneming behoort. De kandidaat-werkgever kan hiervoor het sociaal secretariaat waarbij hij aangesloten is raadplegen.
Sedert 1 januari 2003 is de e-government toepassing ' onmiddellijke aangifte van tewerstelling (DIMONA) ' van kracht. Hierdoor wordt de werkgever vrijgesteld van het bijhouden van bepaalde sociale documenten (personeelsregister, individuele rekening). Uw sociaal secretariaat kan als tussenpersoon optreden en dit alles voor u in orde brengen.
Voor berekening of simulatie van een loon bruto-netto: zie http://www.sd.be/site/website/be/nl/2000A/20B00C/20B20C/1000P_02
